






[bookmark: _Hlk481057425]CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA
N° SSU/SALUD.SC/05/2026  

La Gerencia del Seguro Social Universitario Santa Cruz dentro del proceso de Institucionalización para el área de salud enmarcados en la Ley General del Trabajo Ley N 3131 Estatuto Orgánico y su Reglamento de Concursos de Méritos del Colegio Médico de Bolivia aprobado mediante Resolución Ministerial 0662/ 2008 convoca a los profesionales interesados a postular al Concurso de Méritos y Examen de Competencia bajo la Modalidad  Abierta Departamental para optar a los siguientes cargos:

	N°
	CARGO
	LUGAR DE TRABAJO
	NIVEL
	
SALARIO
	CARGA HORARIA
	HORARIO

	1
	Médico Especialista Cirugía General
	Seguro Social Universitario
	7 
	8.959 Bs.
	Tiempo Completo
	A REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL

	2
	Médico Especialista Ginecólogo - Obstetra
	Seguro Social Universitario
	7 
	8.959 Bs.
	Tiempo Completo
	A REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL



REQUISITOS INDISPENSABLES
1. REQUISITOS BASICOS
a) Fotocopia legalizada del Título Académico emitido por la universidad correspondiente; en caso de títulos otorgados por universidades extranjeras, deberá contar con la legalización de la Cancillería y su correspondiente homologación en Bolivia para el ejercicio profesional.
b) Fotocopia legalizada del Título en Provisión Nacional, otorgado por la universidad correspondiente o por el Ministerio de Educación en el caso de egresados de universidades privadas.
c) Matrícula Profesional emitida por el Ministerio de Salud o fotocopia de la misma debidamente autenticada por el SEDES.
d) Certificado de la especialidad objeto del concurso, otorgado y reconocido por el Colegio Médico de Bolivia o fotocopia autenticada por el Colegio Médico Departamental.
e) Certificado de inscripción actualizada en el Colegio Médico Departamental y/o Provincial, con una validez máxima de 60 días.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES
1. Carta dirigida a la Gerencia General, señalando cargo a promoción al que postula.
2. Hoja de Vida actualizada debidamente respaldada, documentada, de acuerdo con el Formulario de Postulación RE-SAP/MOPSV-006, el cual estará disponible en la página web del Seguro Social Universitario: https://ssusrz.org/.
3. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad vigente. 
4. Certificación de no tener Procesos Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con el Seguro Social Universitario, emitido por Asesoría Legal del SSU. (en el periodo de la convocatoria).
5. Certificado original de No tener Procesos Internos con destitución ejecutoriada, emitido por Autoridad Sumariante del Seguro Social Universitario  (periodo de la convocatoria).
6. Certificado Original de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP), (en el periodo de la convocatoria).
7. Presentar el Certificado que acredite el dominio de una lengua nativa, reconocido y validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) o compromiso escrito de presentar el certificado en el plazo máximo de 6 meses.
8. Presentar Certificación original Certificado de No violencia (CENVI), emitidos por el consejo de la magistratura (original)

NOTA. –
a) El incumplimiento de alguno de los requisitos dará lugar a la inhabilitación del postulante en el proceso de Convocatoria.
b) La NO presentación del certificado del idioma nativo en el tiempo establecido será causal de destitución.
c) Para fines de fiscalización y auditoria, la documentación presentada no será devuelta a los postulantes.
d) Se realizará la Evaluación Curricular, Examen de Competencia.
e) En caso necesario el Tribunal Calificador podrá requerir cualquier documento original.
f) En caso de identificarse falsedad ideológica y/o material, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y nueve) días posteriores a su nombramiento, quedará sin efecto su designación, procediéndose a su desvinculación laboral inmediata e inicio de proceso según normativa vigente.
g) En caso de resultar ganador, el postulante deberá presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe, si el cargo derivara en incompatibilidad funcionaria.

Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos deberán presentar una Carta de Postulación, indicando claramente el cargo y/o ítem al que postulan, conforme al Formulario de Postulación RE-SAP/MOPSV-006. La documentación deberá estar completa, debidamente respaldada, foliada y rubricada, de acuerdo con lo exigido en la presente convocatoria.

La postulación deberá ser entregada en sobre cerrado, a partir del 28 de julio de 2026, en las oficinas del Seguro Social Universitario, Jefatura de Recursos Humanos, ubicadas en la calle Colón N° 58, piso 3, hasta horas 15:00 del día 24 de agosto de 2026, consignando en el sobre el siguiente rótulo:


	SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
GERENCIA GENERAL – Lic. Doenitz Bismark Sultzer Claure
REF.:  CONVOCATORIA N° SSU/SALUD.SC/05/2026  - CARGO QUE POSTULA                                                                                                                                                                 
Nombres y Apellidos del Postulante
Número de Teléfono / Celular de Referencia
Número de Folios













Santa Cruz, 28 de julio, 2026









	REPRESENTANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
	REPRESENTANTE MÁXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
	REPRESENTANTE UNIDAD SOLICITANTE

	
	
	

	

Firma: ____________________
	

Firma: ____________________
	

Firma: ____________________



