GESTION
( 2026
U0
E‘?ﬂf FORMULARIO RE-SAP/MOPSV-010
EVALUACION CURRICULAR RE-SAP
Cargo Evaluado: Evaluadores:
PROFESIONAL Ill = BIENES Y SERVICIOS Pdte. del Comité de Seleccién:
Lic. Liliana Montero Barboza
Ref.: SSU/RRHH.SC/01/2026 Strio. del Comité de Seleccién:
Ing. Co. lesls R. Flores Luna
Fecha: Santa Cruz, 30 de marzo de 2026 Vocal del Comité de Seleccién:
Dra. Nila Romero Herrera
Nro. Nombres y Evaluacién Prueba Entrevista Calificacion Condicién
Apellidos Curricular Técnica (20 pts) Final (100 pts) de
del (70 pts) Elegibilidad
Postulante
1 WILSON CUMPLE 28 o8 ELEGIBLE
COPA
CHAVEZ
RESULTADO:

El postulante cumple con todos los requisitos establecidos, ha superado la evaluacién curricular, prueba técnica
y entrevista, alcanzando un puntaje final satisfactorio, por lo cual es declarado ELEGIBLE para el cargo.
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LISTA DE FINALISTAS

Cargo Evaluado: Evaluadores:

PROFESIONAL Il —BIENES Y SERVICIOS Pdte. del Comité de Seleccidn:
Lic. Liliana Montero Barboza

Ref.: SSU/RRHH.SC/01/2026 Strio. del Comité de Seleccién:
Ing. Co. Jesus R. Flores Luna

Fecha: Santa Cruz, 30 de marzo de 2026 Vocal del Comité de Seleccién:
Dra. Nila Romero Herrera

Nro. Nombres y Apellidos del Postulante Calificacién Final
i WILSON COPA CHAVEZ o8
NOTA:

Al existir un solo postulante que cumple y aprueba todas las etapas del proceso de seleccién, el mismo conforma
la terna final de manera tinica, quedando sujeto a la decisién de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
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é SEGURO SOCIAL UNIVERSITA %@

SANTA CRUZ - BOLIVIA

EXAMEN DE COMPETENCIA N° SSU/RR.HH SC/01/2026 AL PUESTO
PREFESIONAL Ill BIENES Y SERVICIOS
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é SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

SANTA CRUZ - BOLIVIA /
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FORMULARIO RE-SAP/MOPSV-009

EVALUACION CURRICULAR

GESTION
2026

RE-SAP

CARGO CONVOCADO: ( PROFESIONAL Il REFERENCIA: SSU/RRHH.SC/01/2026
_— Interna X
UN ES Y SERVI
RGN BIEN ClI0S | TIPO DE CONVOCATORIA erna
PUNTAJE CALIFICACION Nro. | REQUISITOS / CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CALIFICACION (HABILITANTE O NO
HABILITANTE)
PUNTAJE CALIFICACION Nro. | REQUISITOS/ CRITERIOS DE RESULTADO
CALIFICACION
EVALUACION CURRICULAR 1 Carta dirigida a Gerencia General HABILITANTE
(HABILITANTE O NO (cargo: Profesional Il — Bienes y
HABILITANTE) Servicios)
2 Hoja de Vida documentada HABILITANTE
(Formulario RE-SAP/MOPSV-006)
3 Titulo en Provisién Nacional HABILITANTE
(fotocopia legalizada)
4 Experiencia minima de 2 afios HABILITANTE
(Certificados de Trabajo)
5 Fotocopia de Cédula de Identidad HABILITANTE
vigente
[ Certificado de no destitucién HABILITANTE
7 Certificado REJAP vigente HABILITANTE
8 Certificado de lengua nativa HABILITANTE
9 Certificado CENVI HABILITANTE
10 Libreta de Servicio Militar (varones) HABILITANTE
11 Certificados de cursos (Contraloria — HABILITANTE
Ley 1178, etc.)
12 Declaracién jurada de doble HABILITANTE
percepcién
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR HABILITA
I
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Comité de Seleccidn
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GESTION
2026

FORMULARIO RE-SAP/MOPSV-008
SISTEMA DE CALIFICACION PARA LA SELECCION DE RE-SAP
PERSONAL

LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL N2 SSU/RRHH.SC/01/2026

A : Dr. Rolando Pérez Sokolov
(GERENTE GENERAL DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO)

De : Lic. Liliana Montero Barboza
(Presidente del Comité Seleccién)
Ing. Co. Jesus Reynaldo Flores Luna
{Secretario del Comité Seleccidn)
Dra. Nila Romero
(Vocal del Comité Seleccidn)

REF.- s Sistema de CALIFICACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL (PROFESIONAL I1I -

BIENES Y SERVICIOS).

FECHA i Santa Cruz, 30 de marzo de 2026

I. ANTECEDENTES

En fecha 20/03/2026, se procedid a la publicacién de la Convocatoria Plblica de Personal N@
SSU/RRHH.SC/01/2026, para el cargo de Profesional lll — Bienes y Servicios del Seguro Social Universitario, de

- acuerdo al siguiente detalle:
Ref. Cargo Grado Académico Experiencia General-
Especifica
01 Profesional Il — Bienes y Titulo en  Provisién Minimo 2  afioes de
Servicios Nacional experiencia

Il. DESARROLLO DEL INFORME

METODOLOGIA DE SELECCION DE PERSONAL

La seleccién de los servidores plblicos y su ingreso a la funcién publica se realizars en base al mérito, capacidad,

aptitud personal y antecedentes laborales, conforme a las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Personal.

Evaluacion

El proceso de seleccién contempla:
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¢ Evaluacién curricular
&  Prueba técnica

®  Entrevista

EVALUACION CURRICULAR {HABILITANTE}

CARGO: Profesional Il — Bienes y Servicios

REQUISITOS - ~ NOCUMPLE.
1 . E.z.n.rialdirigid;a G.ca..r;ﬁ.csia General ——
2 Hoja de Vida decumentada X
3 Titulo en Provisién Nacional X
4 Experiencia minima de 2 afios X
5 Cédula de Identidad vigente X
6 Certificado de no destitucion X
7 Certificado REJAP vigente X
8 Certificado de lengua nativa X
9 Certificado CENVI X
10 Libreta de Servicio Militar {si corresponde) X
11 Certificados de cursos X
12 : Declaracién jurada de doble percepcién X
TOTAL !;'VALUACION CURRICULAR: HABILITA
PONDERACION
 PUNTAIE
Procta Teemea | 7%
14 Entrevista 30%
TOTAL 100%

CRITERIOS DEL PROCESO
¢ La evaluacidn curricular es habilitante.

+  E|incumplimiento de un requisito descalifica automaticamente.
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Prueba Técnica

Se evaluaran conocimientos técnicos y normativa vigente.

e Nota minima: 51/70 puntos

Entrevista

Acceden quienes aprueben la prueba técnica.

Terna Final

Los tres mejores puntajes conformarén la terna para decisién de la MAE.
INFORME DE RESULTADOS

El Comité elaborard un informe que contendra:

e  Ndmero total de postulantes (01 postulante segin acta)
e Modalidad de calificacién

e Calificaciones obtenidas

e Lista de elegibles

Conclusiones y recomendaciones
ELECCION

El Gerente General del Seguro Social Universitario seleccionard al candidato con base en el informe.

NOMBRAMIENTO

Se formalizara la relacién laboral mediante designacién oficial, de parte de la MAE.
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GESTION
2026

bE,

FORMULARIO RE-SAP/MOPSV-007
ACTA DE APERTURA DE SOBRES DE POSTULACION RE-SAP

En la ciudad de Santa Cruz, a horas 09:30 a.m. en las Instalaciones del Seguro Social Universitario,
cumpliendo la Convocatoria Publica de Personal REF:. N2 SSU/RR.HH.SC/01/2026 - PROFESIONAL IlI
BIENES Y SERVICIOS de fecha 20/03/2026, se procedidé a la recepcidn de los sobres cerrados de
postulaciones.

Habiendo participado la Comision de Seleccién compuesta por:

Lic. LILIANA MONTERO BARBOZA

PRESIDENTE

Ing. Co. Jesus R. Flores Luna
SECRETARIO

Dra. Nila Romero
VOCAL

Ny
SUR-T88 a0
P.1 P VERSIAR
A VEGLNIA

Recepcionandose un total de 01 Postulacion, para optar al puesto de:

PROFESIONAL Il — BIENES Y SERVICIOS

Acto de Apertura de Sobres realizado en: Santa Cruz, 30 de marzo de 2026
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FORMULARIO RE-SAP/MOPSV-007
LISTADO DE POSTULANTES

I. DATOS GENERALES
Nombre de la Unidad: Bienes y Servicios
Nombre del Puesto: Profesional Il — Bienes y Servicios
Categoria del Puesto: Operativo
Nombre del Responsable: Lic. Liliana Montero Barboza
Puesto del Responsable: Jefe de Servicio

1. NOMINA DE POSTULANTES

Registre Apellidos y Nombres de cada postulante y a la referencia a la que postula. Al concluir sume
el ndmero total de postulantes al puesto vacante.

Ne. NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE OBSEVACIONES
1 Wi Ison (bpa, Chavt? ool L P

Cantidad Total de Postulaciones:

0.4 1/
v s

Comite de Seleccidn
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LUGAR: Scz — Oficina RR.HH. ~  FECHA

30/03/2026
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