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MEMORANDUM N°25/2026

Senora:

Amalia Miranda Condori
Santa Cruz, 30 de junio 2026 Auxiliar de Enfermeria

Presente. -

—

REF.- “CERTIFICACION DE RESULTADOS - PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION”

Por medio del presente, tenemos a bien comunicarle que, en el marco
del Proceso de Seleccién e Institucionalizacién de Personal convocado
mediante Convocatoria N° SSU/SALUD.SC/02/2026, para el cargo de
Auxiliar de Enfermeria, usted ha resultado ganadora del proceso,
habiendo obtenido la nota final mds alta: 86 puntos sobre 100.

El Comité de Seleccién valord no solo su formacion y experiencia, sino
también sus cualidades personales, como lao actitud proactiva,
compromiso con la atencion humanizada, capacidad de trabajo en
equipo y manejo integral del enforno clinico, competencias que
sustentan su idoneidad para el cargo convocado.

Asimismo, conforme al Formulario RE-SAP/MOPSV-013 - Acta de Eleccién,
se establece que el insiructivo serd ejecutado a partir del 1 de julio de
2026, fecha a partir de la cual se hard efectiva su incorporacion al Seguro
Social Universitario, previa formalizacién administrativa correspondiente.

Sin ofro particular, felicitamos su designacién y le auguramos una gestion
fructifera al servicio de nuestra institucion.

Atentamente:
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T FORWVULARIC RE-SAP/NOPSV-013
ACTA DE ELECCION

A s Lic. Maria Elena Sanchez Herrera
GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Msc. Ing. Co. Jesls R. Flores Luna
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE : Lic. Doenitz Bismark Sultzer Claure
GERENTE GENERAL DEL SEGURO SOCIAL UNNERSITARIO

REF. : INCORPORACION DE PERSONAL - CONVOCATORIA N.°
SSU/SALUD.SC/02/2026

FECHA: 26 de junio 2026

Me dinjo a ustedes para informar que, en la ciudad de Santa Cruz, 2 horas 08:30 del diz 26 de
junic 2028, y en base al informe emitide por la Comisién de Calificacion del Comité Evaluador
de [a Convocatoria Piblica de Personal N.° SSU/SALUD.SC/02/2026, correspondiente al
cargo insfitucionalizado de Auxiliar de Enfermeria del S.S.U., se procedio a la revision y
validacion de toda la documentacion vinculada al proceso, incluyendo:

e Formuiario RE-SAP/MOPSV-010 de Evaluacién Curricular (18 de julio de 2025)
Conforme 2 las atribuciones que me confiere el cargo de Gerente General, se aprueba en su
integridad el procesc de reclutamiento, seleccién e institucionalizacién del personal,
considerande todas las fases desarmolladas (evaluacidn cumicular, prueba técnica), conforme
a normativa vigente.

El Comité evaluador, tras un andlisis riguroso y transparente, determiné que la postulante
Amalia Miranda Condori es Iz tnica candidata que cumple con todos los requisitos
establecidos, habiendo superado satisfactoriamente cada una de las etapas del proceso, y
demosfrando el perfil mas adecuado para asumir las funciones del cargo convocado.

En consecuencia, se autoriza el trémite para la incorporacién e institucionalizacidn de
la postulante mencionada. Esta decisién responde a la necesidad de garaniizar la
continuidad vy eficiencia del servicio en el area de atencién directa, de conformidad con Ias
necssidades operativas y asistencizles del Seguro Social Universitario.

Se instruye 2 la Gerencia Administrativa y Financiera, al Departamento de Recursos
Humanos, proceder con las siguientes acciones para formalizar su incorporacion:

1. Proceso de Incorporacién: Coordinar la incorporacién efectiva de Iz postulanie,

mediante la emision del respectivo Memoréndum, asegurando la asignacién de
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recursos, espacic y funcicnes, en articulacién con Recursos Humanos y Responsable
de Enfermeria.

Capacitacién y Orientacién: Garantizar la induccién sobre politicas institucicnales,
funciones especificas y reglamentos intemos del SSU, con Ia Responsable de
Enfermeria.

Actualizacidn de Registros: Registrar oficiaimente Ia incorporacion en los sistemas
intemos y expedientes institucionales, asegurando la comrecta administracidn de su
informacién laboral, a carge de recursos humanos del SSU.

Cumplimiento Normative: Verificar gue todo el procedimiento de incorporacion
cumpla estrictamente con la normativa vigente y los principios de transparencia,
legalidad y equidad.

El presente instructivo deberéd ser ejecutado en estricto cumplimientc de los plazes

establecidos, garantizando una fransicién ordenada, eficiente y sin contratiempos para el

adecuado ejercicio de funciones. La nueva designacién en el cargo entrara en vigencia a partir

del 1 de julio de 2026.

Agradezce de antemano la disposicién y colaborzacion de las unidades involucradas, y quedo

2 entera disposicion para atender cualgquier consulta o requerimiento adicional que contribuya

al cumplimiento oportuno y efectivo de las presentes disposiciones.
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