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NIVERSITARIO

P PRESENTACION

La Rendicion Publica de Cuentas es un derecho
consagrado en la Constitucion Politica del estado en sus
Articulos 235, Numeral 4) y 241, Paragrafo Il, establece
como obligacion de los servidores publicos “Rendir
cuentas sobre las responsabilidades economicas,
politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de
la funcion publica”.

Que, mediante Instructivo MSYD/UTRNS/IN/06/2024, en
el marco de la supervision y coordinacion que realiza el
Ministerio de Salud y deportes, y en cumplimiento a la
Carta Magna, la ley 341 y la Ley 974; Resolucion
Ministerial 090/2024 del Ministerio de Justicia,
estableciendo el procedimiento y los plazos legales.
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’ CONTENIDO

Santa Cruz

1.- RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GESTION 2024
2.- GESTION INSTITUCIONAL, LOGROS y AVANCES 2024

3.- ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y
CONTRATACIONES
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Vision
Asumir el liderazgo regional,
desarrollando un modelo sanitario
de prevencion, curaciony
rehabilitacion con calidad y
aceptabilidad probada.

Misidn
Otorgar prestaciones integrales de
salud a nuestra poblacidn
protegida, a través de un servicio
sanitario de tipo preventivo,
curativo, reparador y rehabilitador.
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e MASCULINA:
2481

e FEMENINA:
1631

* EL31% De la
poblacién esta en
los rangos de edad
50 a 59 afios (21%)
60 a 69 afios (25%)

POBLACION AFILIADA AL 2024

POR GRUPO ETARIO Y TIPO DE BENEFICIARIO
(DIRECTOS)

POBLACION ASEGURADA DIRECTA
POR GENERO Y GRUPO ETARIO

4112
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™ MASCULINO' 0 0 0 0 0 0 2 19 262 449 508 647 464 130 2481
™ FEMENINO 0 0 0 2 37 268 401 354 365 155 49 1631
TOTAL 0 0 0 0 0 0 4 56 530 850 862 1012 619 179 4112

o

™ MASCULINO ™ FEMENINO TOTAL
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el o MASCULINA:

asegurada

(BENEFICIA 2057

RIOS) -
INDIRECTA * FEMENINA:

SSU: 5511 3454

N\
\
® EL31% Dela
poblacién esta en
Poblacid los rangos de edad
asegurada 10 a 14 aios (14%)
B ARIA 15 a 99 afios (16%)

POBLACION AFILIADA AL 2024
POR GRUPO ETARIO Y TIPO DE BENEFICIARIO
(INDIRECTOS)

POBLACION ASEGURADA INDIRECTA (BENEFICIARIOS) POR
GENERO Y GRUPO ETARIO

MASCULINO
Men 6 1-4 59 10- 15- 20- 25- 30- 40- 50- 60- 70- 800 Tota
or mes afos afios' 14 19 24 29 39 49 59 69 79 mas |
de6 esa afos afos afios afios afios afos afos afos afios gene
mes men ral
es or
del

afno
B MASCULINO 16 23 120 303 402 464 193 30 28 50 52 136 147 93 2057
B FEMENINO 10 27 119 299 381 412 240 57 175 224 384 455 387 284 3454
B TOTAL 26 50 239 602 783 876 433 87 203 274 436 591 534 377 5511

B MASCULINO B FEMENINO ®TOTAL
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BENEFICIA
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41635
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e MASCULINA:
18498

e FEMENINA:
23137

e EL77% De la )
poblacién esta
en el rango de
edad 20 a 24

anos.

45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

B MASCULINO

B FEMENINO
B TOTAL

di!!

POBLACION PROTEGIDA SSU

CRECIMIENTO POBLACIONAL 2024

POBLACION ASEGURADA INDIRECTA (ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS) POR GENERIERO Y GRUPO ETARIO

TOTAL
FEMENINO
MASCULINO

15-19 aflos = 20-24 aflos =~ 25-29 afios = 30-39 afios = 40-49 afios Total
general
1920 14569 1667 337 5 18498
3357 17648 1737 390 5 23137
5277 32217 3404 727 10 41635

B MASCULINO ®FEMENINO ®TOTAL
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Wit CRECIMIENTO POBLACIONAL
SSU SSUE

Universidad Auténoma

) Gabriel René Moreno

+14%

TITULARES BENEFICIARIOS

¥ 2023 w* 2024

2023 2024
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Variable

INDICADORES DE GESTION
DE CONSULTA EXTERNA

Formula

Valor del Indicador

7166

Interpretacion
El porcentaje de consultas repetidas es
inferior a las consultas nuevas,se debera

% de reconsultas TTOtall ‘Ze reconsultas o 1o33¢ ¥ 100=17%  \analizar si el personal médico esta
ota de atenciones realizando un correcto llenado de esta

variable,
La poblacion considerada de alto riesgo

Pacientes menores a 5 N2 de consultas a pacientes menores a5 afios 2175 5 100 _ S(y que es menor de5 aﬁos, acudié a la

afnos Total de atenciones 42336 - 0 consulta ambulatoria en un 5% del total de
atenciones.
En promedio, cada persona de la poblacion

Numero de consultas N2 de consultas 30258_3 14 SSU, acude por una atencién médica 3,14

por persona protegida Poblacion protegida 9623 veces al afio, el indicador establece que
puede ser hasta 5 veces al afno.

No se atendio * 6470 _ o ] _ .
Grado de ausentismo Total fichas emitidas 100 2e80e F 100=13% |Elnivel de ausentismo en la gestion fue del

13%.
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LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA MEDICA

Se concreto la elaboracion del manual de protocolos y procedimientos en las especialidades, de
emergencias, cirugia general, pediatria, ginecologia y obstetricia. En base a protocolos de la ASUSS.

Se logré la atencidon de 5278 pacientes titulares, y 9804 beneficiarios mas estudiantes.

Se aseguro la atencidn de los pacientes en hospitalizacion, excediendo la capacidad con la que el SSU cuenta,
con indice ocupacion camas de 121%, por lo que en este punto se analizara aumentar las piezas en internacion

en un futuro.

La estancia hospitalaria promedio en la gestién 2024 fue de 4,6 dias, considerando que la atencién que brinda
el SSU es de tercer nivel, estamos por debajo de la media.

La tasa de mortalidad hospitalaria en la gestion 2024 fue de 2,5% esta cifra esta por debajo del estandar

establecido.
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et LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA MEDICA

UNIDAD DE FARMACIA

ero la salud

® Participacion  como Para revisar y actualiza
miembro titular vy normativas que regulan

Se presento R I : q
alterno en el comité e accionar e

[ tercera _ _ ST
Participacion actualizacion consultivo  nacional ce?tu" :I el Ie
activa en el para revision del: de la seguridad orto ~Fazo para ia

: oportuna provision y
proceso de + Manual de social de corto plazo dotacion de
acreditacion Lk —ASUSS  gestion di ¢
como unidad de Procedimientos y medicamentos y
farmacia en el II:IUJogtr_argag d% 2024 t-20'2'5 ;nl dispositivos médicos a

£ celuiai e representacion  de
policonsultorio Farmacia del SSU- P sus  asegurados y
del SSU-SC SC SSU-SC coadyuvar en la
- Manual de resolucion de los
?Jﬁgigiﬁggiggrgeel problemas emergentes.
personal de

Farmacia del SSU-
SC
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SERVICIOS QUE BRINDA EL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Consulta externa: Medicina general, medicina interna, medicina laboral, urologia, traumatologia,
dermatologia, endocrinologia, geriatria, neurologia, neurocirugia, mastologia, reumatologia, cirugia
vascular, neumologia, pediatria, nutricion, psicologia, psiquiatria, cardiologia, cirugia general, ginecologia,
proctologia, oftalmologia, otorrinolaringologia

Servicio de odontologia: incluida odontologia pediatrica, endodoncia y cirugia maxilofacial

Fisioterapia: Incluida atencion domiciliaria y fisioterapia en hospitalizacion.

Laboratorio: En consulta externa

Enfermeria: Tanto en la consulta externa como en la hospitalizacion.

Farmacia: Tanto en la consulta externa como en la hospitalizacion.

Emergencia y hospitalizacion: Incluyendo unidad de terapia intensiva y procedimientos quirtrgicos
(compra de servicios
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st RESULTADOS DE LA GESTION 2024
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ACTIVIDAD PRINCIPAL

PROVISION OPORTUNA DE MEDICAMENTOS Y

DISPOSITIVOS MEDICOS

EJECUCION PRESUPUESTARIA GARANTIZANDO LA

PROVISION > 96-97 %

4

CUMPLIMIENTOS CON LAS CAMPANAS PREVENTIVAS DE SALUD

3ra FERIA
DE SALUD

@D epbucanvay I

os13/2024 PREVENTIVA g i

w ¥ h._ 3 _w:'
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} SERVICIOS DE LABORATORIO ‘

e Hematologia

e Quimica sanguinea
e Serologia

e Uroanalisis

e Parasitologia

e [nmunologia

e Hormonas

e Marcadores tumorales
e Microbiologia

SanTa Cau LABORATORIO SSU-SSUE NIVEL 11 CATEGORIA
HABILITADO POR SEDES

POBLACION

El laboratorio del seguro social universitario ha
funcionado hace 1 aifo y 9 meses prestando el

servicio a los asegurados SSU -SSUE, la poblacion
que recibe atenciéon del servicio de laboratorio es la

siguiente:

SSU: 10.000
ASEGURADOS

SSUE: 43.000
ASEGURADOS

-
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SAATRE LABORATORIO SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO SSU - SSUE

PRIMER TRIMESTRE GESTION 2024

| PRUEBAS IMPLEMENTADAS EN
PRUEBAS IMPLEMENTADAS EN EL

Procalcitonina

Hormona antimulleriana

* HIERRO SERICO
* LIPASA

PERFIL ENA * MICROALBUMINURIA
* COMPLEMENTO C3

* COMPLEMENTO C4

« TRANSFERRINA
ANTI DNAdSs « TIROGLOBULINA

e NT-PROBNP
* HCG CUANTITATIVA
e TESTOTERONA LIBRE
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swituz (GANTIDAD DE ATENCIONES EN EL LABORATORIO
SSU - SSUE

PAC. ATENDIDOS

PAC.
ATENDIDOS PAC. ,il'SEUNEDIDOS
SSU
ENERO 1135 230 1365 I
FEBRERO 764 168 932

MARZO 858 239 1097

ABRIL 865 227 1092 . W

MAYO 926 277 1203

JUNIO 933 205 1138

JULIO 1161 285 1446 _ 11622
AGOSTO 1082 264 1346

SEPTIEMBRE 1024 218 1242

OCTUBRE 1185 285 1470

NOVIEMBRE 710 178 888

DICIEMBRE 1144 0 5000 10000 15000 20000

_m a1 14363 TOTAL ' PAC. ATENDIDOS SSUE  m PAC. ATENDIDOS 55U
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santz - SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA
SSU - SUE

- Consulta Externa — SSU * Consulta Externa — SSUE
- TOTAL PACIENTES:1880

Gestion [N TOTAL PACIENTES: 200
- TOTAL SESIONES 13229 % « TOTAL SESIONES 1656

SSU - 2024 SSUE 2024

AERRRRRRERRE

7o 1380 882 127411741247 10831002 182 10651229 867 884 13229

10% 1§ 142 186 169 172 169 159 3, %6 170 150 1O6 1360

O O .0
N A
SRS & N

O O 0 & ©
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* TOTAL, DE PACIENTE  =TOTAL, DE SESION

mTOTAL, DE PACIENTE =TOTAL, SESION
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA
SSU - SUE

» Seguro Social Universitario - Clinica
* TOTAL PACIENTES:202
« TOTAL SESIONES 3317

+ Resumen actividad 2024

* TOTAL PACIENTES: 2463
* TOTAL SESIONES 19381

Clinica Total del Servicio - 2024
100%
nnmnmm
80%
70%
- b 60% 7 1747 1606 1 3 1789 1900 1818 1892 1846 12061
285 285 244 280 362 282 443 386 225 416 385 320 3317 50%
40%
30%
20%
10%
0%
O 0 O O & »
& Q,@""Q @‘ﬁ & @‘?‘ SH S c,p" @@Q- & @\\‘b Q}i@’ ,{\
& oc’ ¥ O
«’3 S 9

* TOTAL, DE PACIENTE

* NUMERO DE SEION

mPCTE. ATENDIDO =NUMERQO DE SESION
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INFORMACION
FINANCIERA
GESTION 2024
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" GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
' FINANCIERA

- 80% poblacion perteneciente a la UAGRM

- 33.3% poblaciones mayores a 60 ahos

- 66.7% poblacion menor a 60 afos.

- 53.3% poblacion femenina

- 46.7% poblacion masculina.

- 8.6% poblacidon asegurada jubilada o rentista
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" cOSTOS BASICOS Y GENERALES

Santa Cruz

CONSULTA EXTERNA: Bs.37.897.456

- Servicios personales Bs. 18 .395.410
- Servicios no personales Bs. 12.689777
- Materiales y suministros  Bs. 6.812.269.

HOSPITALIZACION Bs.31.291.863

- Servicios personales Bs. 5.759.311.
- Servicios no personales Bs.21.446.473
- Materiales y suministros  Bs. 4.086.078

GASTOS ADMINISTRATIVOS: Bs. 7.762.387

CLINICA Y EXCEDENTES PROMEDIO Bs.15.000.000
- Convenio Bs.978.000 mes
- Excedentes promedio Bs.320.000
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" EL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL SSUE

- 44.300 estudiantes con un aporte de Bs. 25 por estudiante, convenio 2024 sin embrago datos
estadisticos nos dicen que se atiende a mas de 62.000 estudiantes.

- El monto definido en el convenio, no cubre los servicios requeridos por los estudiantes, en
promedio se tiene un déficit de cerca de Bs.2. 000.000 (requiere revision de convenio)

- En términos generales los estudiantes acceden a casi la totalidad de los servicios de salud ya
gue aquellos servicios que no son incluidos en el convenio se atienden por justificacion o
emergencia

POBLACION BENEFICIADA CON SSUE 44.300 (62.000)

- 55% asegurados femenino
- 45% asegurados masculino.
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SIANTACRAZ RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS EN LA GESTION 2024
DESDE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA EN
COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL SSU-SCZ

LA GESTION 2024 INICIA CON UN DEFICIT FINANCIERO DE ACUERDO A LOS
ESTADO DE RESULTADOS DE Bs. (1.423.477).

Primero la_sa

*EN LA GESTION 2024 ANTE ESTA SITUACION Y CON UNA DEUDA INTERNA QUE
SUPERA LOS 50 MILLONES Y UNA EXTERNA QUE SUPERA LOS 40 MILLONES
SE TOMARON ACCIONES QUE TRATARON DE SUBSANAR ESTOS PROBLEMAS
FINANCIEROS MEDIANTE UN PLAN DE ACCION QUE SE PRESENTO ANTE LA
ASSUS ENTE FISCALIZADOR DE LOS SEGUROS SOCIALES A CORTO PLAZO.

‘DESDE ESTA PERSPECTIVA SE ELIMINO LA “POSIBILIDAD DE QUIEBRA
TECNICA” UNA VEZ QUE A MEDIA GESTION SE REVIRTIO EL DEFICIT
PRESUPUESTARIO Y LA FECHA SE TIENE EL SIGUIENTE RESULTADO
COMPARTIVO.

_ 87.234.033,00 88.657.510,00 -1.423.477,00
_ 90.609.340,00 82.909.617,00 7.699.723,00
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S Gz PRESUPUESTO INGRESOS 2024

PRESUPUESTO
INICIAL EJECUCION EJEC. %
RUBRO DESCRIPCION °
12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 76.420,00 139.883,00 1,83
15000
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 2.757.702,00 2.395.210,00 0,87
17000
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 94.202.016,00 88.014.164,00 0,93
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS 8.770.840,00 5.626.619,00 0,64
39000 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE
CAPITAL 26.544.004,00 21.675.793,00 0,82
TOTALES 132.350.982,00 117.851.669,00 0,89

FUENTRRE: ESTADOS FINANCIEROS GESTION 2024

GRAFICO EJECUCION PRESUPUESTARIA

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00 - -

0,00
VENTA DE BIENES Y TASAS, DERECHOSY CONTRIBUCIONESA  DISMINUCION Y INCREMENTO DE
SERVICIOS DE LAS OTROS INGRESOS LA SEGURIDAD COBRO DE OTROS ~ OTROS PASIVOS Y
ADMINISTRACIONES SOCIAL ACTIVOS APORTES DE CAPITAL
PUBLICAS FINANCIEROS

W INICIAL ® EJECUCION
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PARTIDA
10000

20000
30000
40000
50000

70000
80000
90000

PRESUPUESTO EGRESOS 2024

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
ASERVICIOS NO PERSONALES
MANTERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS REALES
ACTIVOS FINACIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

TRANSFERENCIAS

PRESUPUESTO

INICIAL
29.708.528,00

41.393.817,00
16.791.166,00
1.278.120,00
3.668.201,00

26.544.004,00

4.854.613,00

100,00
IMPUESTOS REGALIAS Y TASAS ’
2.310.633,00
OTROS GASTOS ’
126.549.182,00
TOTALES ’
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 -
e O & e & ¢ &
e} A\(J <8‘ &) $?“ e %Q‘ %(7
& & S O S < & &
R & O & ) S &
O \s N\ v Q O ¥ &
Q\(’ C\\ Q§\0 « S(/
§ v N

M INICIAL mEJECUCION

EJECUCION
27.480.012,25

35.193.314,49
11.307.392,88
607.747,00

21.675.793,12

4.478.801,11

0,5
1.441.005,26

102.184.066,61

EJEC.%
0,92
0,85
0,67
0,48
0,00

0,82
0,92
0,01
0,62
0,81
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RESUMEN 1 ER SEMESTRE PROCESOS DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

BIENES Y SERVICIOS
INFORME ANUAL 2024

&

RESUMEN 2DO SEMESTRE PROCESOS DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

N° DE PROCESOS SUBIDOS AL SICOES 90
N° DE PROCESOS COMPRA MENOR 151 N° DE PROCESOS SUBIDOS AL SICOES 58
N° DE PROCESOS COMPRA MENOR CON CONTRATO 10 S
N° DE PROCESOS COMPRO HECHO EN BOLIVIA CONVOCADOS 13 N® DE PROCESOS COMPRA MENOR 184
N° DE PROCESOS COMPRO HECHO EN BOLIVIA ADJUDICACOS 7 N° DE PROCESOS CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA 22
N° DE PROCESOS CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA 47 5
N° DE MODIFICATORIOS CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA 7 N" DE PROCESOS ANPE CONVOCADOS 31
N° DE PROCESOS ANPE CONVOCADOS 16 N° DE PROCESOS ANPE ADJUDICADOS 18
N° DE PROCESOS ANPE ADJUDICADOS 11 Monto Bs
N° DE PROCESOS POR EXCEPCION 2 AHORRO EN PROCESOS ANPE :
N° DE PROCESOS CONTRATACION DIRECTA 2 626.643,82
Monto Bs.
AHORRO EN PROCESOS ANPE 243,985, 71 AHORRO EN PROCESOS LP Monto Bs.
AHORRO EN PROCESOS CHB Monto Bs. 1.619.895,86
13.200,72 Monto Bs.
TOTAL AHORRO EN CONVOCATORIAS Monto Bs. TOTAL AHORRO EN CONVOCATORIAS T R
257.190,43 .246.543,
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RECURSOS HUMANOS
INFORME DE GESTION
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m EVENTUAL

= PERMANENTE

(1
Primero la salud!!:

CANTIDAD DE PERSONAL - GESTION 2024

PORCENTAIJE DE
DISTRIBUCION PERSONAL

PORCENTAJE
PERSONAL CANTIDAD

(%)

EVENTUAL 49 20.08

CONSULTORES 56 22.95
PERMANENTE 118 48.36
COMPRA DE SERVICIO 21 8.61

TOTAL PERSONAL
SSU - 2024 m 100-09

® CONSULTORES
COMPRA DE SERVICIO
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st CGANTIDAD DE PERSONAL - GESTION 2024
POR TIPO Y AREA DE SERVICIO

PERSONAL DE RECURSOS
HUMANOS CANTIDAD PORCENTAJE (%)

ADMINISTRATIVO 12.30
SALUD 87.70

TOTAL GESTION 2024 m 100.00

= ADMINISTRATIVO

= SALUD
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Cursos

realizados

Gestion 2024

CURSO DE CAPACITACION FECHA TIPO DE CURSO PERSONAL ASISTENTE
TALLER PAC 04/01/2024|VIRTUAL PERSONAL

TOMA DE MUESTRAS Y EVIDENCIAS A PERSONAL MARTIN
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 19/06/2024|PRESENCIAL DOCKWEILER
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION

PUBLICA 28/06/2024(PRESENCIALY VIRTUAL [PERSONAL SSU
PROCESO DE ACREDITACION 15/08/2024|PRESENCIAL JEFES Y ENCARGADOS DE
USO Y MANEJO DE EXTINTORES 16/08/2024|VIRTUAL POLICONSULTORIO
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE

SARAMPION 16/08/2024|VIRTULA Y PRESENCIAL |PERSONAL SSU
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y MANEJO PERSONAL MARTIN
DE RESIDUOS 16/09/2024|PRESENCIAL DOCKWEILER
CONSTRUCCION CODIGO DE ETICA 17/09/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU
COACHING MODERNO EN EL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 20/09/2024(PRESENCIAL PERSONAL SSU
CONSTRUCCION CODIGO DE ETICA 07/10/2024|PRESENCIAL JEFES Y ENCARGADOS DE
PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS

MEDICAS 17/10/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU
SEGURIDAD LA BORAL Y PREVENCION DE

ACCIDENTES 24/10/2024(PRESENCIAL PERSONAL SSU
COACHING MODERNO EN EL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 01/11/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU
PROYECTO NACIONAL DE CALIDAD EN

SALUD 04/11/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU
NORMA TECNICA PARA EL MANEJODEL

EXPEDIENTE CLINICO 05/11/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU
NORMA DE OBTENCION DE

CONSENTIMIENTO INFORMADO 05/11/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU
MANUAL DE AUDITORIA' Y NORMA

TECNICA 06/11/2024|PRESENCIAL PERSONAL SSU

FUENTE: PROGRAMACION CAPACITACIONES RR.HH.2024
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' Equipamiento y Mobiliario
Gestion 2024

e

Resumen general
por grupo contable

-
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' DETALLES DE GASTOS EFECTUADOS

Equipos de Computacion Equipos Médicos y de
‘4 Laboratorio
Muebles Computacion
15.965,00 Bs 32.230,00 Bs 515.497,00 Bs

Total Activos Fijos Gestion 2024

Otros Equipos
44.055,00 Bs

Bs.- 607.747,00

-



e ]
UNIVERSITARIO
Santa Cruz DETALLES DE GASTOS EFECTUADOS
Montos por Area
18.660 75.877 Detalle de Inversion
H— o 1 Enero - Marzo

442.995 19.710

Impresora Multifuncional, Electroestimulador

Laboratorio Farmacia
Heladera, Equipa de Inmunologia Impresora, Alre Acondiclonado
26.940 1.950 2 Abril - Junio
Consultorios Medicos Infraestructuras Carro de Transporte, Heladera, Equipo de Inmunologia

5.850 2.200 3 Julio - Septiembre

Trabajo Social Gerencia Medica
Impresora Multifuncional, Estante, Autoclave

7.285 5.380

. Sequros ¢ Afifiacion 4 Octubre - Diciembre

Impresora, Aire Acondicionado, Camilla

& Made with G:
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La Unidad de Infraestructura tiene
como objetivo principal garantizar
el mantenimiento y la conservacion
de las instalaciones y equipos, con
el fin de asegurar un ambiente
seguro Yy eficiente para la
prestacion de servicios de salud.

L
e i

53 o
@O REDM| NOTE.QPRO
OO FRANZ :

i

INFRAESTRUCTURA
GESTION 2024

1. Construccion de ambiente para almacén en el subsuelo: Se construye un
nuevo ambiente para almacén en el subsuelo, con el fin de mejorar la
organizacion y el almacenamiento de equipos y suministros.

2. Divisidn de ambiente comedor para subir la unidad de trabajo social al 4to
piso: Se dividié el ambiente comedor para crear un nuevo espacio para la
unidad de trabajo social, que se ubica en el 4to piso.

3. Divisidn de consultorio en mezanine para ganar dos consultorios médicos:
Se dividid el consultorio en mezanine para crear dos nuevos consultorios
meédicos, con el fin de mejorar la atencidn a los pacientes

4. Mejoras en el sistema eléctrico de laboratorio: Se realizaron mejoras en el
sistema eléctrico de laboratorio para evitar cortes eléctricos y garantizar la
seguridad y eficiencia en el funcionamiento de los equipos.

5. Mejoras en el sistema sanitario y pluvial en el subsuelo: Se realizaron
mejoras en el sistema sanitario y pluvial en el subsuelo para evitar problemas
de humedad y garantizar la seguridad y salud de los usuarios.

6. Mejoras en la infraestructura en el SSU Camiri: Se realizaron mejoras en la
infraestructura en el SSU Camiri para poder habilitar el poli consultorio por la
ASSUS

7. Realizamos mejoras en los consultorios 2 y 3 colocando revestimiento en
sus paredes para crear un ambiente mas agradable y seguro.
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Seguridad y Gestion

Recarga anual de extintores

- Gestidn para la contratacion de residuos
patoldgicos para el S.S.U.

- Solicitud para la contratacion
de la péliza multirriesgo para
el S.S.U.

- Fiscalizacidon de empresa de Seguridad
Servicios y Logistica

Fletes y almacenes
- Servicios manuales

S INFRAESTRUCTURA GESTION 2024

Proyectos Ejecutados:

v Reubicacién el panel eléctrico, lo que permitio la
optimizacion de espacios. Este ambiente se reutilizara como
enfermeria, mejorando la fluidez de los pacientes gracias a su
ubicacidn estratégica en el poli consultorio S.S.U.

v’ trasladd del almacén al subsuelo, liberando el espacio en el
segundo piso para la Gerencia Médica. A su vez, el espacio
ocupado por la Gerencia Médica en el mezanine se reutilizara
para crear 4 nuevos consultorios médicos
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S INFRAESTRUCTURA GESTION 2024

El SSU cuenta con 38 medidores de luz esta generando altos costos en electricidad, lo que afecta los gastos
generales de la institucion a lo largo del afo. —

Traslado del panel eléctrico-

Ventajas:- Liberacidon de espacio para una enfermeria en un lugar estratégico.
-Posible mejora en la eficiencia y seguridad del sistema eléctrico.- Desafios:

-- Requiere un proyecto eléctrico detallado y aprobado.

-- Puede requerir inversiones significativas en infraestructura y mano de obra.
Reducciéon de medidores de luz

-Ventajas:- Reduccion de costos de electricidad al consolidar medidores.

-- Simplificacidon de la gestion de la electricidad en el SSU.

-- Desafios:

-- Requiere un analisis detallado de la distribucidn de |a electricidad en el SSU.
-- Puede requerir ajustes en la infraestructura eléctrica existente.
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ST INFRAESTRUCTURA GESTION 2024

Para abordar este problema, se consideraron las siguientes opciones:

1. Ahorro en costos de alumbrado publico: Al tener un medidor por piso, se
puede identificar y reducir el consumo de energia en areas especificas, lo que puede generar
ahorros significativos en la factura de electricidad.

2. Mejora en la eficiencia energética: Al tener un medidor por piso, se
puede identificar areas de ineficiencia energética y tomar medidas para mejorar la eficiencia,
como reemplazar luces incandescentes por LED o ajustar los horarios de iluminacion.

3. Identificacion rapida de cortes eléctricos: Con un medidor por piso,
se puede identificar rapidamente si hay un corte eléctrico en un area especifica, lo que puede
ayudar a reducir el tiempo de respuesta para reparar el problema.

4. Mejora en la gestion de la energia: La implementacion de
medidores por piso puede ayudar a la institucién a tener una visién mas clara del
consumo de energia y a tomar decisiones informadas para reducir el consumo y mejorar la
eficiencia
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ASESORIA LEGAL

PROCESOS JURIDICOS
GESTION 2024

7 7
3 3
2 2 2 2

primero la salu

PROCESOS PROCESOS PENALES PROCESOS CIVILES PROCESOS PROCESOS
LABORALES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
CONTENCIOSOS CONTENCIOSOS EN
SUCRE

mTOTAL ®mEN CURSO CONCLUIDO
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OTROS PROCESOS

CONVENIOS &

CONTRATOS

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS MAE
ACTAS DE COMISION DE PRESTACIONES
RESOLUCIONES DE AFILIACION
RESOLUCIONES DE PRESTACIONES MEDICAS
ACTAS DE DIRECTORIO

RESOLUCIONES DE DIRECTORIO

INFORMES LEGALES

COMUNICACIONES INTERNAS
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EXPEDIENTE DEMANDANTE

EXP. 02/2020 NUREJ. - MARIA ELENA
70270541 SAUCEDO RODA
EXP. 24/2022 NUREJ. JANETH OLGA
70362824(JUZGADO) BALLESTEROS
Exp: 237/23 (Sala) PANOZO

EXP 33/2017 NUREJ SONIA ROJAS
201704118 AYALA

FRANCISCO

ROMEL;  ANIBAL
ROCHA, Y SUSY
CORREA VARGAS

KATIUSKA
YUMA

PEREZ

SEGURO  SOCIAL
UNIVERSITARIO

DEMANDADO

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO
RPTE. ING
KATIUSKA PEREZ

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO

RPTE. ING
KATIUSKA PEREZ.

SEGURO  SOCIAL
UNIVERSITARIO
RPTE. DR.
ROLANDO PEREZ

SEGURO  SOCIAL
UNIVERSITARIO

MARIO PAUL
SANCHEZ JIMENEZ

PROCESO Y JUZGADO

REINCOR_ PORACION LABORAL 1
2
3.

DE PROCESOS JUDICIALES POR AREAS

ESTADO ACTUAL DE LA CAUSA

.-SENTENCIA FAVORABLE AL SSU.
.- LA ACCIONANTE HA PRESNTADO APELACION.
.- SORTEADO EN FECHA 24 DE NOV. 2024(Vocal

JUZGADO 10 MO. DE PARTIDO Relator Walter Pérez) SE ENCUENTRA PENDIENTE
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL DE AUTO DE VISTA.
REINCORPORACION LABORAL 1-LA SENTENCIA ORDENABA LA

“REINCORPORACION”, 2.- EL SSU HA APELADO Y
ESTA EN LA SALA SOCIAL PRIMERA.

JUZGADO 4TO. DE PARTIDO g
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

.-Presento memorial la demandante solicitando
conceda apelacién en fecha 15/01/25.

SENTENCIA Y AUTO DE VISTA FAVORABLE AL

JUZGADO 2DO DE

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
R

RELIQUIDACION  DE
SOCIALES
JUZGADO

BENEFICIOS

JUZGADO 10MO LABORAL Y SEG.
SOCIAL
BENEFICIOS SOCIALES(DESHAUCIO)

JUZGADO 08 LABORALY SEG. SOCIAL
OFERTA DE PAGO Y CONSIGNACION
DE CHEQUE POR BENEFICIOS
SOCIALES

JUZGADO 10MO LABRAL Y SEG.
SOCIAL

PARTIDO SeGURO, LA FUNCIONARIA A APELADO EN
CASACION Y ESTA EN SUCRE PENDIENTE DE

ESOLUCION

1.-ETAPA INICIAL: EL SSU HA
PLANTEADO EXCEPCION DE
IMPERSONERIA E IMPRECISION EN LA
DEMANDA.

2.- Esperando turno para sentencia.

1.- Sefalamiento de audiencia de
testigo de descargo para el dia 29 de
enero del 2025 a hrs: 09:00 am.

Se encuentra en despacho para que la
juez admita la demanda.

LABORALES
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l n EXPEDIENT DENUNCIA DENUNCIA
I

NTE/QUERE DO/QUEREL DELITO/S ESTADO ACTUAL DE LA CAUSA
Fuente de Informacién Comunicacion Interna N° AL/SSU/CI1/41/2025 de Fecha 17 de febrero del 2025

CUADRO DE PROCESOS JUDICIALES POR AREAS

PENALES

JUZGADO LLANTE LADO
1.-SE  ENCUENTRA REVOCADO EL
RECHAZOY EL FISCAL DE DISTRITO
PROSECUSION DE LA

ALTERACION DEL INVESTIGACION.

CUD7011020 2.- MEMORIAL DE APERSONAMIENTO
12307327 :(E)?::‘::_o EMILIO EIS\I:::AD civit, DEL SSU, EN EL CUAL SE HA
FISCAL: ANA UNIVERSITA AvILA MATERIAL Y USO DE SOLICITADO CITACION AL
LUISA RIO MONTES INSTRUMENTO DENUNCIADO Y TAMBIEN SE HA
HEREDIA FALSIFICADO SOL~ICITADO LA DECLARACION DE LA

NIINA EN CAMARA GESSELL, Y

OTRAS ACTUACIONES

INVESTIGATIVAS, SE ENCUENTRA EN
DESPACHO DEL FISCAL.

CuD

CUD: ATENTADO CONTRA

70760211240 SEGURO JOSE LA SEGURIDAD DE CON DESESTIMIENTO DE LA ACCION
0274 SOCIAL MANUEL LOS SERVICIOS PEIfAL Y REPARACION INTEGRAL DEL
FISCAL: UNIVERSITA MOSCOSO PUBLICOS E DANO CAUSADO.

FELIPE RIO ZENTENO INSTIGACION DEBE DESARROLLARSE LA
ROJAS PUBLICA A AUDIENCIA DE IMPUTACION.

ALBERTI DELINQUIR Y OTROS
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CUADRO DE PROCESOS JUDICIALES POR AREAS
ADMINISTRATIVOS Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS

PROCESOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS EN SUCRE {TR.IBUNAL SUPREMO DE

DEPTAL Y NACIONAL TOTAL: 5
. EXPEDIENTE Y ESTADO ACTUAL DE LA
N S tan0 DEMANDANTE DEMANDADO PROCESO Ush
NURE.) 7037290 CLINICA CONTENCIOSO 1- EXPEDIENTE CON
ADMINISTRATIVO | SORTEO DE VOCAL (DR.
EXP. 17/2022 NUCLEAR SEGURO _ SOCIAL| hEmanps PAGO DE| REYNALDO SANCHEZ) EN
1 UNIVERSITARIO DE| grpyicios MEDICOS | FECHA 29111124
ERNESTO JONNY | SCZ : :
SALA CONTENCIOSO- | hiiisn O o EN UNA LICITACION | ESPERANDO QUE SALGA
ADM SEGUNDA FRUSTRADA LA RESOLUCION.
1.EL SSU HA PLANTEADO
CONTENCIOSO- RECONVENCION o
R T GALA| CLINICASUIZA | cecins sociaL | ADMINISTRATIVO | CONTRADEMANDA Y AUTO
2 - SILVIA  OLIVA DEMANDA EL PAGO|DE TRABA Y ADJUNTA
CONTENCIOSO-ADM UNIVERSITARIO
CONTENC MARCO DE SERVICIOS | LISTA DE TESTIGOS
MEDICOS 2. CIERRE DE TERMING
PROBATORIO.
NURE. 70474459 DEMANDA POR | prdsrtoanor e
X ohZ3  SALA| SEGURO SOCIAL| CLINICA NUCLEAR | DAROSYPERJUICIOS | nEMANDA, 'EL TRIBUNAL
3 | CONTENCIOSO POR RUPTURA
O IO UNIVERSITARIO | S.R.L. PR PEsTIoA TURS| HA OBSERVADO, SE HAN
SUBSANADO LAS
PRIMERA COBRO DE BOLETA
OBSERVACIONES
7- EL 55U HA RECURRIDO
EN CASACION(Sucre)
REMBOLSO DE| 2.- HA VUELTO DE SUCRE
EXP: 32/23 MARIA MARUA| gecuro  sociaL | SASTOSMEDICOS DE | ANULANDO, SE
4 | NUREJT0410127 ZEBALLOS SR AN oC!AL | TERAPIA  INTENSIVA | ENCUENTRA EN
CORTEZ EN CENTRO| DESPACHO ~ PARA LA
PARTICULAR RESOLUCION QUE
ORDENO EL  TRIBUNAL
SUPREMO.

JUSTICIA) NACIONAL 5 Y 6
SEGURO SOCIAL| MINISTERIO  DE | INTERPONE
SALA CONTENCIOSO- | UNIVERSITARIO | SALUD Y | DEMANDA
ADMINSTRATIVA | DE SANTACRUZ | DEPORTES ggmhﬁg}:ﬁ%f.m SE ESTAN DILIGENCIANDO
ADMINISTRATIVA CONTRA LA| Bnroriag O VISIONES
SEGUNDA DEL RESOLUCION ~ DE| Mmoo cAlUD Y A
TRIBUNAL SUPREMO REC. JERARQUICO Ne| BT ERe Pe S 0
0182023 DE FECHA| TERCERG  INTERESADO
IANUS: 25DEABRIL2023. | tpasiaDo  DE LA
101198202300730 DEMANDA
EXP: 182/2023 EMPRESA
MTECSERVICIOS
SRL.
INTERPONE
SALA  CONTENCIOSO- CONTENG
SEGURO SOCIAL | MINISTERIO  DE| CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO | SALUD Y | ADMINISTRATIVA &FSESTAN D'E%ﬁg,gﬁ%g
SOCIAL Y| DE SANTA CRUZ | DEPORTES CONTRA LA | CITATORIAS AL
ADMINISTRATIVA RESOLUCION  DE| \iNISTERIO DE SALUD Y A
TRIBUNAL SUPREMO. REC JRARQUICO N [LA _ EMPRESA _COMO
gggﬁﬂﬁiw%EDEFgggﬁ TERCERO  INTERESADO.
EXP: 196/2023 -CA ' Emﬁgf DE A
EMPRESA
SOFISMARKET SR.L.

otal de procesos judiciales: 15

Fuente de Informacién Comunicacion Interna N° AL/SSU/CI1/41/2025 de Fecha 17 de febrero del 2025
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UNIVERSITARID CUADRO DE ACTIVIDADES
SanTa Cruz Se Informa sobre 1as actividades realizadas en Asesoria Legal, se reflejan en los ADM I N ISTRATIVAS REALIZADAS

siguientes cuadros:

Resultados de los objetivos planeados Gestion 2024

ADMINISTRATIVO

Comunicacicnes Internas 448
Informes Legales 92
Resoluciones Administrativas MAE 32
Resoluciones de Prestaciones Médicas - Reembolso 37
Resoluciones de Afiliacién 12
Actas de Comision de Prestaciones 3

Contratfos 316
Convenios 6

DIRECTORIC

Resofuciones de Directorio 12
Actas de Directorio 16

CONTRATOS CONVENIOS
Contratos 316

Convenios 6
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Biguae AUDITORIAS INTERNAS

En cumplimiento a la funcion de control interno posterior y con la finalidad de determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de Auditoria Interna para la presente gestién programo actividades de auditoria, bajo el

R 0 0 0 00 000U e
o 0

Cantidad de Auditorias Financieras realizadas

Cantidad de Auditorias Operaciones SAYCO realizadas 0 0

Cantidad de Auditorias Proyectos de Inversion Publica 0 0
realizadas

Cantidad de Auditorias de cumplimiento realizadas (*) 2 1

Cantidad de Auditorias Ambientales realizadas 0 0

Cantidad de Auditorias Tecnologias de Informacion y 0 0
Comunicacion realizadas

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad realizadas 1 1

Cantidad de Auditorias Otros (2 Seguimientos, 1 Nota
Administrativa, 1 Planificacion General y Especifica de la
Auditoria de Confiabilidad gestion 2024)

Total, Auditorias Ejecutadas para la Gestion realizadas 7 6

. f*) Auditoria de Cumplimiento en proceso Auditoria de Cumplimiento sobre la planificacion, compra y distribucion de
05 equipos de proteccion personal EPP (barbijos, mandiles, quantes, etc.), Gestion 2020 y 2021.
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ey e TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Conforme a las atribuciones y competencias, que otorga la Constituciéon Politica del Estado, en su articulo 297,
paragrafo Il, Ley 031 Ley marco de autonomias y descentralizacion “ Andrés Ibafez”, en su articulo 72.
Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz, Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,

especificamente en su Articulo 10 nim. 1, PromoVver e implementar planes, programas, proyectos y acciones
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion

XTSRS TALLER
P RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
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oy g TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
APLICANDO POLITICAS DE PREVENCION

TALLER

ESTRUCTURACION DELCODIGO DE ETICA - PASO 5

"TALLER DEL MANUAL PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL, QUE SE IMPARTIRA EN LAS INSTALACIONES DEL

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SANTA CRUZ"

JULIO 19 (VIERNES) DEL 2024 PASO 1 y PASO 2
AGOSTO 28 (MIERCOLES) DEL 2024, PASO 3 y PASO 4
OCTUBRE 19 (JUEVES) DEL 2024, PASO 5

EXPOSITOR Viceministerio de Servicio Civil

Coordinacion con el Jefe
Nacional del Servicio Civil

Ferias de No violencia
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TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
APLICANDO POLITICAS DE PREVENCION

SociaL
UNiVERSITARID
Santa Cruz
" CON SANCION EN ETAPA FRELIMNAR | - -
ADMINISTRATIVA (2024) | (INVESTIGACION -2024)
1 2 3 5

o DENLINCIAS DENUNCIAS
N*1 ommons (2n2s) | Recanzanns (znzey | TOTALES
1 5 10 15

DEPARTAMENTO ESPECIALIZA
E LUCHA CONTRA LA CORRUP(

L el (O

DEPARTAI W

DE LEGI. = »

Unidad de Transpareniay Lucha Cntra I Comupein

iNOTE OUEDES
EN SlLENCIO' '

H % ¥

DENUNCIA LA

CORRUPCION!
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CAMIRI-BOLIVIA

SSU-CAMIRI 2024

DOCENTES Y SUS BENEFICIARIOS 189
TITULARES 73

BENEFICIARIOS 114

JUBILADOS 2
ADMINISTRATIVOS Y SUS BENEFICIARIOS 88
TITULARES 34

BENEFICIARIOS 53

JUBILADOS 1

ASEGURADOS SSU-CAMIRI 10
TITULARES 4

BENEFICIARIOS 6

PERSONAL IRFA 1
JUBILADO 1

TOTAL ASEGURADOS SSU-CAMIRI 288

NERAL
Des Svemm F Coriim €
oot Rz A

f PEDIATRIA
Dx Lo Fronsow Paa M 15:00- 8300 Dy Reaoe Bexy Gornmz
D £ Veimom

5 FARMACIA

HORARIOS DE ATENCION
y  SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
MEDICINA INTERNA

Bor w0 O Jmz G

oV
GINECOLOSIA
1500 -18:00

@c.“‘w',,””"% AL
S % SERVICIO
2 S DE LA

SSU SALUD . VIDA

coeez Carmin

Dus Koons Mamce Connr

1009-12:00 Lc Coma Uswaz Som

16:00-20.00 L Carca Usoeaz Sivs

]

-

SSU-CAMIRI 2024

-

ESTUDIANTES INSCRITOS GESTION 2024 3050

ESTUDIANTES FICH 3450

TOTAL ESTUDIANTES FICH 3450

SSU-CAMIRI 2024
TOTAL ESTIMADO ASEGURADOS SSU-CAMIRI 288

TOTAL ESTUDIANTES FICH 3450

TOTAL ESTIMADO ASEGURADOS SSU-CAMIRI 3738
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S Crlt SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
CAMIRI-BOLIVIA

CONSULTAS ATENDIDAS @ESTION 2024

GESTION 2024
TOTAL MED. INTERNA  MED.GENERAL ODONTOLOGIA TOTAL CONSULTAS

ESPECIALIDADES ASEGURADOS | ESTUDIANTES

MEDICINA INTERNA 695 385 1.080

MEDICINA GENERAL 581 517 1.098 OMED. INTERNA OJMED.GENERAL EGINECOLOGIA B ODONTOLOGIA = PEDIATRIA
55 460 515

ODONTOLOGIA 179 622 801

TOTAL CONSULTAS 1.510 1.984 3.532
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i SERVICIOS MEDICOS EN LA PROVINCIA CAMIRI

SERVICIOS QUE OFRECE NUESTRO
POLICONSULTORIO

ero la salud

- MEDICINA GENERAL + INTERNACION
- MEDICINA INTERNA + CIRUGIAS _— .
- GINECOLOGIA - LABORATORIOS = .
- ODONTOLOGIA - ECOGRAFIA ' =
- PEDIATRIA - RAYOS X T
(EXTERNO) - AMBULANCIA o Howmesotaoon WS . SN
- ENFERMERIA - TOMA DE HISOPADO ‘o, . wumu m
- FARMACIA - FISIOTERAPIA R D e =
- EMERGENCIA O e T

CONVENIOS SSU-CAMIRI

P oy e I =2
e T s A R

+ CAJA PETROLERA DE SALUD

« HOSPITAL MUNICIPALDE CAMIRI

+ CENTRO DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
RENACER
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CAMIRI-BOLIVIA

GESTION 2024
LA ASUSS EN EL MES DE JULIO REALIZO LA CAPACITACION E INSPECCION AL
POLICONSULTORIO DEL SSU-CAMIRI PARA SU POSTERIOR HABILITACION
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EVALUACION DE LA ASUSS PARA LA HABILITACION DEL POLICONSULTORIO DEL SSU-CAMIRI

La toma de evaluacion
realizada por parte de Ila
ASUSS a el policonsultorio
del SSU-CAMIRI obtuvo una

nota de 93 puntos nota la

cual nos habilita ante Ia
ASUSS, a la fecha se esta a
la espera que vengan a
entregarnos la resolucion
administrativa y plaqueta
oficial de habilitacion.

REALIZADA EL 2 Y 3 DE SEPTEIMBRE DE 2024

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

Se procedio al cambio de senaleticas
con material adecuado y con idioma
originario de la region.

Se procedio al colocado de buzon de
quejas y sugerencias en la sala de
espera.

Se realizo el polarizado de ventanas en
todos los consultorios del
policonsultorio.

se mejoro toda la iluminacion en todos
los consultorios del policonsultorio.
Se empotro todos los focos del
policonsultorio.

se coloco senaleticas en todo el
policlinico en sus diferentes areas.

Se procedio al arreglo de toda grieta,

gotera y rajaduras en el policonsultorio.

Se coloco azulejos en el consultorio de
odontologia.

Se compro y coloco meson de marmol
con 2 lavamanos consultorio de
odontologia.

Se compro e instalo autoclave para el
consultorio de odontologia.

Sc habilito un ambicnte para cl arca de archivo.
Sc habilito un ambicnte para cl arca del deposito
final dec residuos, para lo cual sc recalizo una
nucva instalacion de concexion de agua y
sumidcro.

Sc compro 12 basurcros pcqucnos para todos
los ambicntes del policonsultorio debidamente
scnalizados.

Sc compro 3 basurcros grandes para cl deposito
final dec residuos.

Sc pinto con pintura cpodica cl deposito final de
residuos.

Sc habilito un ambicnte para almacen de
Farmacia.

Sc compro extinguidor, ¢l cual sc encucentra
debidamente instalado y senalizado.

Sc rcalizo la capacitacion para todo cl personal
cn mancjo de extintores.

Sc rcalizo la capacitacion para todo cl personal
cn mancjo de residuos.

Sc rcalizo la capacitacion al Lic. lvan Arcc cn
llecnado del SNIS.
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« MEDICINA
GENERAL
MEDICINA
INTERNA
GINECOLOGIA
ODONTOLOGIA
 PEDIATRIA
(EXTERNO)
« ENFERMERIA
- FARMACIA

CONVENIOS:

« CLINICA MARIA
INMACULADA

« HOSPITAL MUNICIPAL
DE YAPACANI
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SERVICIOS QUE BRINDA:

EMERGENCIA
INTERNACION
CIRUGIAS
LABORATORIOS
ECOGRAFIA
RAYOS X
AMBULANCIA
TERAPIA
INTENSIVA
FISIOTERAPIA

SERVICIOS MEDICOS

YAPACANI

by > )  UNIVERSEEATE

YAPACANI — SANTA CRUZ

T

CORDINADOR REGIONAL “DR. JOSE LUIS CHOQUE”

R
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SSU YAPACANI

GESTION 2024
MEDICINA GENERAL

SSU SSUE TOTAL
135 1895 2030
12 fichas diaria Meta: 2880 fichas
240 fichas mensual | atendidos en consulta 70,5%
externa

CONSULTORIO MEDICO SSU YAPACANI
ATENCION MEDICA GESTION 2024

m SSU

m S5UE

CORDINADOR REGIONAL “DR. JOSE LUIS CHOQUE”
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SERVICIO DE ENFERMERIA EN EL SSU YAPACANI GESTION 2024

ACTIVIDADES TIPOS DE ENER | FEBR | MARZO | ABRIL MAYO | JUNI |JULI AGOST | SEPTIE |OCTU | NOVI | DICIEMB | TOTAL
DE PROCEDIMIENTO (o] ERO (0] (o] 0 MBRE BRE EMBR | RE
ENFERMERIA E
M 43 19 26 60 40 30 23 28 28 34 32 37 400
EV 3 2 2 3 4 6 1 3 5 8 9 3 51
Inyectables (yo 86 83 123 160 137 133 100 156 143 165 152 131 1569
5C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ID IPPS 16 1 9 12 12 9 7 12 10 14 16 15 161
Canalizacién de via 2 0 2 3 4 6 1 5 2 5 7 & 40
sueros
Venoclisis | Retiro de venoclisis 0 2 4 6 1 3] 2 5 3 40
Curaciones 4 2 7 0 24 6 0 0 3 10 8 64
pequenas y
Curaciones/ | medianos
suturas Retiros de puntos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Suturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Control de glicemia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Nebhulizaciones 3 2 1 22 13 5 23 13 22 11 10 15 140
Control de signos 136 140 151 195 149 203 169 169 153 189 168 147 1969
vitales
Peso y talla 136 140 151 195 149 203 169 169 153 189 168 147 1969
Indice de masa 8 25 25 10 15 15 10 15 15 10 15 10 173
Otras corporal
actividades [Extraccion de ufia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Lavado de oido 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 =l
Realizacién de
material: aposito, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
gasa y torundas .
Farmacos |Entregade 130 120 150 373 200 244 132 250 275 260 279 253 2666
medicamento
671| 634 748 1137| 825| 984 | 742 927 908 | 993 | 978 871

TOTAL DE ACTIVIDADES
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