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La Rendición Publica de Cuentas es un derecho
consagrado en la Constitución Política del estado en sus
Artículos 235, Numeral 4) y 241, Parágrafo II, establece
como obligación de los servidores públicos “Rendir
cuentas sobre las responsabilidades económicas,
políticas, técnicas y administrativas en el ejercicio de
la función pública”.

Que, mediante Instructivo MSYD/UTRNS/IN/06/2024, en
el marco de la supervisión y coordinación que realiza el
Ministerio de Salud y deportes, y en cumplimiento a la
Carta Magna, la ley 341 y la Ley 974; Resolución
Ministerial 090/2024 del Ministerio de Justicia,
estableciendo el procedimiento y los plazos legales.

PRESENTACION
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COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Misión
Otorgar prestaciones integrales de 

salud a nuestra población 
protegida, a través de un servicio 

sanitario de tipo preventivo, 
curativo, reparador y rehabilitador.

Visión
Asumir el liderazgo regional, 

desarrollando un modelo sanitario 
de prevención, curación y 

rehabilitación con calidad y 
aceptabilidad probada.



POBLACIÓN AFILIADA AL 2024
POR GRUPO ETARIO Y TIPO DE BENEFICIARIO

(DIRECTOS)

• MASCULINA: 
2481

• FEMENINA: 
1631

Población 
asegurada 
DIRECTA  

SSU: 4112
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MASCULINO 0 0 0 0 0 0 2 19 262 449 508 647 464 130 2481

FEMENINO 0 0 0 0 0 0 2 37 268 401 354 365 155 49 1631

TOTAL 0 0 0 0 0 0 4 56 530 850 862 1012 619 179 4112
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POBLACION ASEGURADA DIRECTA 

POR GENERO Y GRUPO ETARIO

MASCULINO FEMENINO TOTAL

Población 
asegurada 

SSU

• EL 31% De la 
población esta en 
los rangos de edad 
50 a 59 años (21%)  
60 a 69 años (25%)



POBLACIÓN AFILIADA AL 2024
POR GRUPO ETARIO Y TIPO DE BENEFICIARIO

(INDIRECTOS)

• MASCULINA: 
2057

• FEMENINA: 
3454

Población 
asegurada 
(BENEFICIA

RIOS) 
INDIRECTA  
SSU: 5511 MASCULINO0
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MASCULINO 16 23 120 303 402 464 193 30 28 50 52 136 147 93 2057

FEMENINO 10 27 119 299 381 412 240 57 175 224 384 455 387 284 3454

TOTAL 26 50 239 602 783 876 433 87 203 274 436 591 534 377 5511

16 23 120 303 402 464 193 30 28 50 52 136 147 93

2057
10 27 119 299 381 412 240 57 175 224 384 455 387 284

3454

26 50 239 602 783 876 433 87 203 274 436 591 534 377

5511

POBLACION ASEGURADA INDIRECTA (BENEFICIARIOS) POR 

GENERO Y GRUPO ETARIO

MASCULINO FEMENINO TOTAL

Población 
asegurada 

BENEFISIARIA 
SSU

• EL 31% De la 
población esta en 
los rangos de edad 
10 a 14 años (14%)  
15 a 99 años (16%)



POBLACIÓN PROTEGIDA SSU

MASCULINO

FEMENINO

TOTAL
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15-19 años 20-24 años 25-29 años 30-39 años 40-49 años Total
general

MASCULINO 1920 14569 1667 337 5 18498

FEMENINO 3357 17648 1737 390 5 23137

TOTAL 5277 32217 3404 727 10 41635
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POBLACION ASEGURADA INDIRECTA (ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS) POR GENERIERO Y GRUPO ETARIO

MASCULINO FEMENINO TOTAL

• MASCULINA: 
18498

• FEMENINA:   
23137

Población 
asegurada 
BENEFICIA
RIOS SSUE: 

41635

Población 
asegurada 

BENEFISIARIA 
SSU

• EL 77% De la 
población esta 
en el rango de 
edad 20 a 24 
años.

CRECIMIENTO POBLACIONAL 2024



CRECIMIENTO POBLACIONAL

SSU SSUE
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Variable Fórmula Valor del Indicador Interpretación

% de reconsultas

El porcentaje de consultas repetidas es 

inferior a las consultas nuevas,se deberá 

analizar si el personal médico está 

realizando un correcto llenado de esta 

variable.

Pacientes menores a 5 

años

La población considerada de alto riesgo 

que es menor de 5 años, acudió a la 

consulta ambulatoria en un 5% del total de 

atenciones.

Número de consultas 

por persona protegida

En promedio, cada persona de la poblacion 

SSU, acude por una atención médica 3,14 

veces al año, el indicador establece que 

puede ser hasta 5 veces al año.

Grado de ausentismo
El nivel de ausentismo en la gestión fue del 

13%.
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INDICADORES DE GESTION

DE CONSULTA EXTERNA



LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA MEDICA

Se concreto la elaboración del manual de protocolos y procedimientos en las especialidades, de
emergencias, cirugía general, pediatría, ginecología y obstetricia. En base a protocolos de la ASUSS.

Se logró la atención de 5278 pacientes titulares, y 9804 beneficiarios mas estudiantes.

Se aseguro la atención de los pacientes en hospitalización, excediendo la capacidad con la que el SSU cuenta,
con índice ocupación camas de 121%, por lo que en este punto se analizara aumentar las piezas en internación
en un futuro.

La estancia hospitalaria promedio en la gestión 2024 fue de 4,6 días, considerando que la atención que brinda
el SSU es de tercer nivel, estamos por debajo de la media.

La tasa de mortalidad hospitalaria en la gestión 2024 fue de 2,5% esta cifra esta por debajo del estándar
establecido.



LOGROS OBTENIDOS EN EL AREA MEDICA
UNIDAD DE FARMACIA



SERVICIOS QUE BRINDA EL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO



RESULTADOS DE LA GESTION 2024
CUMPLIMIENTOS CON LAS CAMPAÑAS PREVENTIVAS DE SALUD

PPRIMERIA FERIA PREVENTIVA
CAMPAÑA DE SALUD EN 

CONMEMORACION AL DIA DE LA 
LUCHA CONTRA LA TUBERCULOSIS

FERIA DE SALUD PARA NIÑOS Y NIÑAS
SEGUNDA FERIA DE SALUD EDUCATIVA 

Y PREVENTIVA

BRIGADAS MEDICAS DE SALUD

ACTIVIDAD PRINCIPAL

PROVISION OPORTUNA DE MEDICAMENTOS Y 

DISPOSITIVOS MEDICOS 

EJECUCION PRESUPUESTARIA GARANTIZANDO LA 

PROVISION > 96-97 %



LABORATORIO SSU-SSUE NIVEL II  CATEGORIA 
HABILITADO POR SEDES

SERVICIOS DE LABORATORIO

• Hematologia

• Química sanguínea

• Serología

• Uroanálisis

• Parasitología

• Inmunología

• Hormonas

• Marcadores tumorales

• Microbiología

POBLACION

El laboratorio del seguro social universitario ha
funcionado hace 1 año y 9 meses prestando el
servicio a los asegurados SSU -SSUE, la población
que recibe atención del servicio de laboratorio es la
siguiente:

SSU: 10.000 
ASEGURADOS 

SSUE: 43.000 
ASEGURADOS 



LABORATORIO SEGURO SOCIAL 
UNIVERSITARIO  SSU - SSUE

PRUEBAS IMPLEMENTADAS EN EL 
PRIMER TRIMESTRE GESTION 2024 

Procalcitonina 

Hormona antimulleriana

PERFIL ENA

ANTI DNAds

•HIERRO SERICO

• LIPASA

•MICROALBUMINURIA

•COMPLEMENTO C3

•COMPLEMENTO C4

•TRANSFERRINA

•TIROGLOBULINA

•NT-PROBNP

•HCG CUANTITATIVA

•TESTOTERONA LIBRE

PRUEBAS IMPLEMENTADAS EN 
SEGUNDO TRIMESTRE GESTION 2024



MES
PAC. 

ATENDIDOS 
SSU

PAC. ATENDIDOS 
SSUE

TOTAL

ENERO 1135 230 1365

FEBRERO 764 168 932

MARZO 858 239 1097

ABRIL 865 227 1092

MAYO 926 277 1203

JUNIO 933 205 1138

JULIO 1161 285 1446

AGOSTO 1082 264 1346

SEPTIEMBRE 1024 218 1242

OCTUBRE 1185 285 1470

NOVIEMBRE 710 178 888

DICIEMBRE 979 165 1144

11622 2741 14363

; 11622

; 2741

; 14363

0 5000 10000 15000 20000

PAC. ATENDIDOS

TOTAL PAC. ATENDIDOS SSUE PAC. ATENDIDOS SSU

CANTIDAD DE ATENCIONES EN EL LABORATORIO
SSU - SSUE



SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA 
SSU - SUE



SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA 
SSU - SUE



INFORMACIÓN 

FINANCIERA

GESTION 2024



GERENCIA ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

- 80% población perteneciente a la UAGRM

- 33.3%  poblaciones mayores a 60 años

- 66.7%   población menor a 60 años.

- 53.3%   población femenina

- 46.7%   población masculina.

- 8.6%     población asegurada jubilada o rentista



COSTOS BASICOS Y GENERALES

CONSULTA EXTERNA: Bs.37.897.456

- Servicios personales Bs. 18 .395.410

- Servicios no personales Bs. 12.689777

- Materiales y suministros Bs. 6.812.269.

HOSPITALIZACION Bs.31.291.863

- Servicios personales Bs. 5.759.311.

- Servicios no personales Bs.21.446.473

- Materiales y suministros Bs. 4.086.078

GASTOS ADMINISTRATIVOS: Bs. 7.762.387

CLINICA Y EXCEDENTES PROMEDIO Bs.15.000.000

- Convenio Bs.978.000 mes
- Excedentes promedio Bs.320.000



EL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
ESTUDIANTIL SSUE

- 44.300 estudiantes con un aporte de Bs. 25 por estudiante, convenio 2024 sin embrago datos

estadísticos nos dicen que se atiende a más de 62.000 estudiantes.

- El monto definido en el convenio, no cubre los servicios requeridos por los estudiantes, en

promedio se tiene un déficit de cerca de Bs.2. 000.000 (requiere revisión de convenio)

- En términos generales los estudiantes acceden a casi la totalidad de los servicios de salud ya

que aquellos servicios que no son incluidos en el convenio se atienden por justificación o

emergencia

POBLACION BENEFICIADA CON SSUE 44.300 (62.000) 

- 55% asegurados femenino

- 45% asegurados masculino.



RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS EN LA GESTION 2024 

DESDE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA  FINANCIERA EN 

COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL SSU-SCZ

•LA GESTION 2024 INICIA CON UN DEFICIT FINANCIERO DE ACUERDO A LOS

ESTADO DE RESULTADOS DE Bs. (1.423.477).

•EN LA GESTION 2024 ANTE ESTA SITUACION Y CON UNA DEUDA INTERNA QUE

SUPERA LOS 50 MILLONES Y UNA EXTERNA QUE SUPERA LOS 40 MILLONES

SE TOMARON ACCIONES QUE TRATARON DE SUBSANAR ESTOS PROBLEMAS

FINANCIEROS MEDIANTE UN PLAN DE ACCION QUE SE PRESENTO ANTE LA

ASSUS ENTE FISCALIZADOR DE LOS SEGUROS SOCIALES A CORTO PLAZO.

•DESDE ESTA PERSPECTIVA SE ELIMINO LA “POSIBILIDAD DE QUIEBRA

TECNICA” UNA VEZ QUE A MEDIA GESTION SE REVIRTIO EL DEFICIT

PRESUPUESTARIO Y LA FECHA SE TIENE EL SIGUIENTE RESULTADO

COMPARTIVO.

AÑO INGRESOS GASTOS SALDOS

2023 87.234.033,00 88.657.510,00 -1.423.477,00

2024 90.609.340,00 82.909.617,00 7.699.723,00



PRESUPUESTO INGRESOS  2024

PRESUPUESTO

RUBRO DESCRIPCION
INICIAL EJECUCION EJEC. %

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 

ADMINISTRACIONES PUBLICAS 76.420,00 139.883,00 1,83

15000
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 2.757.702,00 2.395.210,00 0,87

17000
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 94.202.016,00 88.014.164,00 0,93

35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 

FINANCIEROS 8.770.840,00 5.626.619,00 0,64

39000 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE 

CAPITAL 26.544.004,00 21.675.793,00 0,82

TOTALES 132.350.982,00 117.851.669,00 0,89

FUENTRRE: ESTADOS FINANCIEROS GESTION 2024
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PRESUPUESTO EGRESOS 2024
PRESUPUESTO

PARTIDA DESCRIPCION INICIAL EJECUCION EJEC.%

10000 SERVICIOS PERSONALES
29.708.528,00 27.480.012,25

0,92

20000 ASERVICIOS NO PERSONALES
41.393.817,00 35.193.314,49

0,85

30000 MANTERIALES Y SUMINISTROS
16.791.166,00 11.307.392,88

0,67

40000 ACTIVOS REALES
1.278.120,00 607.747,00

0,48

50000 ACTIVOS FINACIEROS
3.668.201,00

0,00

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y 

DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

26.544.004,00 21.675.793,12

0,82

70000 TRANSFERENCIAS
4.854.613,00 4.478.801,11

0,92

80000 IMPUESTOS REGALIAS Y TASAS
100,00

0,5 0,01

90000 OTROS GASTOS
2.310.633,00 1.441.005,26

0,62

TOTALES
126.549.182,00 102.184.066,61

0,81
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BIENES Y SERVICIOS

INFORME ANUAL 2024

90
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Monto Bs.

243.989,71

Monto Bs.

13.200,72

Monto Bs.

257.190,43
TOTAL AHORRO EN CONVOCATORIAS

N° DE PROCESOS SUBIDOS AL SICOES

AHORRO EN PROCESOS CHB

AHORRO EN PROCESOS ANPE

RESUMEN 1 ER SEMESTRE PROCESOS DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

N° DE PROCESOS ANPE CONVOCADOS

N° DE PROCESOS ANPE ADJUDICADOS

N° DE PROCESOS COMPRA MENOR

N° DE PROCESOS CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA

N° DE PROCESOS COMPRA MENOR CON CONTRATO

N° DE PROCESOS POR EXCEPCION

N° DE PROCESOS CONTRATACION DIRECTA

N° DE MODIFICATORIOS CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA

N° DE PROCESOS COMPRO HECHO EN BOLIVIA CONVOCADOS

N° DE PROCESOS COMPRO HECHO EN BOLIVIA ADJUDICACOS

58

184

22

31

18

Monto Bs.

626.643,82

Monto Bs.

1.619.899,86

Monto Bs.

2.246.543,68

AHORRO EN PROCESOS ANPE

AHORRO EN PROCESOS LP

TOTAL AHORRO EN CONVOCATORIAS

N° DE PROCESOS CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA

N° DE PROCESOS ANPE CONVOCADOS

N° DE PROCESOS ANPE ADJUDICADOS

RESUMEN 2DO SEMESTRE PROCESOS DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

N° DE PROCESOS SUBIDOS AL SICOES

N° DE PROCESOS COMPRA MENOR



RECURSOS HUMANOS 
INFORME DE GESTIÓN



O r g a n i g r a m a  I n s t i t u c i o n a l



PERSONAL CANTIDAD

PORCENTAJE 

(%)

EVENTUAL 49 20.08

CONSULTORES 56 22.95

PERMANENTE 118 48.36

COMPRA DE SERVICIO 21 8.61

TOTAL PERSONAL 

SSU - 2024
244 100.00

CANTIDAD DE PERSONAL – GESTION 2024



PERSONAL DE RECURSOS 

HUMANOS
CANTIDAD PORCENTAJE (%)

ADMINISTRATIVO 30 12.30

SALUD 214 87.70

TOTAL GESTION 2024 244 100.00

CANTIDAD DE PERSONAL – GESTION 2024

POR TIPO Y AREA DE SERVICIO 

12%

88%

ADMINISTRATIVO

SALUD



CURSO DE CAPACITACION FECHA TIPO DE CURSO PERSONAL ASISTENTE

TALLER PAC 04/01/2024 VIRTUAL PERSONAL 

TOMA DE MUESTRAS Y EVIDENCIAS A 

VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 19/06/2024 PRESENCIAL

PERSONAL MARTIN 

DOCKWEILER

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION 

PUBLICA 28/06/2024 PRESENCIAL Y VIRTUAL PERSONAL SSU 

PROCESO DE ACREDITACION 15/08/2024 PRESENCIAL JEFES Y ENCARGADOS DE 

USO Y MANEJO DE EXTINTORES 16/08/2024 VIRTUAL POLICONSULTORIO 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

SARAMPION 16/08/2024 VIRTULA Y PRESENCIAL PERSONAL SSU 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y MANEJO 

DE RESIDUOS 16/09/2024 PRESENCIAL

PERSONAL MARTIN 

DOCKWEILER

CONSTRUCCION CODIGO DE ETICA 17/09/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

COACHING MODERNO EN EL 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 20/09/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

CONSTRUCCION CODIGO DE ETICA 07/10/2024 PRESENCIAL JEFES Y ENCARGADOS DE 

PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS 

MEDICAS 17/10/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

SEGURIDAD LA BORAL Y PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTES 24/10/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

COACHING MODERNO EN EL 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 01/11/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

PROYECTO NACIONAL DE CALIDAD EN 

SALUD 04/11/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

NORMA TECNICA PARA EL MANEJODEL 

EXPEDIENTE CLINICO 05/11/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

NORMA DE OBTENCION DE 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 05/11/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 

MANUAL DE AUDITORIA Y NORMA 

TECNICA 06/11/2024 PRESENCIAL PERSONAL SSU 
FUENTE: PROGRAMACION CAPACITACIONES RR.HH.2024

Cursos 

real izados 

Gestión 2024



Resumen general     

por grupo contable

Equipamiento y Mobiliario

Gestión 2024



Equipos de Oficina y 

Muebles

15.965,00 Bs

Equipos de Computación

Computación

32.230,00 Bs

Equipos Médicos y de 

Laboratorio

515.497,00 Bs

Otros Equipos
44.055,00 Bs

Total Activos Fijos Gestion 2024

Bs.- 607.747,00 

DETALLES DE GASTOS EFECTUADOS



DETALLES DE GASTOS EFECTUADOS



INFRAESTRUCTURA
GESTION 2024 

La Unidad de Infraestructura tiene

como objetivo principal garantizar

el mantenimiento y la conservación

de las instalaciones y equipos, con

el fin de asegurar un ambiente

seguro y eficiente para la

prestación de servicios de salud.

1. Construcción de ambiente para almacén en el subsuelo: Se construye un 
nuevo ambiente para almacén en el subsuelo, con el fin de mejorar la 
organización y el almacenamiento de equipos y suministros.
2. División de ambiente comedor para subir la unidad de trabajo social al 4to 
piso: Se dividió el ambiente comedor para crear un nuevo espacio para la 
unidad de trabajo social, que se ubica en el 4to piso.
3. División de consultorio en mezanine para ganar dos consultorios médicos: 
Se dividió el consultorio en mezanine para crear dos nuevos consultorios 
médicos, con el fin de mejorar la atención a los pacientes
4. Mejoras en el sistema eléctrico de laboratorio: Se realizaron mejoras en el 
sistema eléctrico de laboratorio para evitar cortes eléctricos y garantizar la 
seguridad y eficiencia en el funcionamiento de los equipos.
5. Mejoras en el sistema sanitario y pluvial en el subsuelo: Se realizaron 
mejoras en el sistema sanitario y pluvial en el subsuelo para evitar problemas 
de humedad y garantizar la seguridad y salud de los usuarios.
6. Mejoras en la infraestructura en el SSU Camiri: Se realizaron mejoras en la 
infraestructura en el SSU Camiri para poder habilitar el poli consultorio por la 
ASSUS
7. Realizamos mejoras en los consultorios 2 y 3 colocando revestimiento en 
sus paredes para crear un ambiente más agradable y seguro.



✓ Reubicación el panel eléctrico, lo que permitió la 
optimización de espacios. Este ambiente se reutilizará como 
enfermería, mejorando la fluidez de los pacientes gracias a su 
ubicación estratégica en el poli consultorio S.S.U.

✓ trasladó del almacén al subsuelo, liberando el espacio en el 
segundo piso para la Gerencia Médica. A su vez, el espacio 
ocupado por la Gerencia Médica en el mezanine se reutilizará 
para crear 4 nuevos consultorios médicos

Seguridad y Gestión

Recarga anual de extintores

- Gestión para la contratación de residuos
patológicos para el S.S.U.
- Solicitud para la contratación

de la póliza multirriesgo para

el S.S.U.

- Fiscalización de empresa de Seguridad
Servicios y Logística

Fletes y almacenes
- Servicios manuales

Proyectos Ejecutados:

INFRAESTRUCTURA GESTION 2024 



INFRAESTRUCTURA GESTION 2024 

El SSU cuenta con 38 medidores de luz está generando altos costos en electricidad, lo que afecta los gastos 
generales de la institución a lo largo del año.

Traslado del panel eléctrico-

Ventajas:- Liberación de espacio para una enfermería en un lugar estratégico.
-Posible mejora en la eficiencia y seguridad del sistema eléctrico.- Desafíos:
-- Requiere un proyecto eléctrico detallado y aprobado.
-- Puede requerir inversiones significativas en infraestructura y mano de obra.
Reducción de medidores de luz

-Ventajas:- Reducción de costos de electricidad al consolidar medidores.
-- Simplificación de la gestión de la electricidad en el SSU.
-- Desafíos:
-- Requiere un análisis detallado de la distribución de la electricidad en el SSU.
-- Puede requerir ajustes en la infraestructura eléctrica existente.



Para abordar este problema, se consideraron  las siguientes opciones:

1. Ahorro en costos de alumbrado público: Al tener un medidor por piso, se 
puede identificar y reducir el consumo de energía en áreas específicas, lo que puede generar 
ahorros significativos en la factura de electricidad.
2. Mejora en la eficiencia energética: Al tener un medidor por piso, se 
puede identificar áreas de ineficiencia energética y tomar medidas para mejorar la eficiencia, 
como reemplazar luces incandescentes por LED o ajustar los horarios de iluminación.
3. Identificación rápida de cortes eléctricos: Con un medidor por piso, 
se puede identificar rápidamente si hay un corte eléctrico en un área específica, lo que puede 
ayudar a reducir el tiempo de respuesta para reparar el problema.
4. Mejora en la gestión de la energía: La implementación de 

medidores por piso puede ayudar a la institución a tener una visión más clara del 
consumo de energía y a tomar decisiones informadas para reducir el consumo y mejorar la 
eficiencia

INFRAESTRUCTURA GESTION 2024 



ASESORÍA LEGAL





PROCESOS LABORALES TOTAL: 7

N

°
EXPEDIENTE DEMANDANTE DEMANDADO PROCESO Y JUZGADO ESTADO ACTUAL DE LA CAUSA

1
EXP. 02/2020 NUREJ. -

70270541

MARIA ELENA

SAUCEDO RODA

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

RPTE. ING

KATIUSKA PEREZ

REINCOR_ PORACIÓN LABORAL

JUZGADO 10 MO. DE PARTIDO

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1.-SENTENCIA FAVORABLE AL SSU.

2.- LA ACCIONANTE HA PRESNTADO APELACION.

3.- SORTEADO EN FECHA 24 DE NOV. 2024(Vocal

Relator Walter Pérez) SE ENCUENTRA PENDIENTE

DE AUTO DE VISTA.

2

EXP. 24/2022 NUREJ.

70362824(JUZGADO)

Exp: 237/23 (Sala)

JANETH OLGA

BALLESTEROS

PANOZO

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

REINCORPORACIÓN LABORAL

JUZGADO 4TO. DE PARTIDO

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1.-LA SENTENCIA ORDENABA LA

“REINCORPORACIÓN”, 2.- EL SSU HA APELADO Y

ESTÁ EN LA SALA SOCIAL PRIMERA.

3.-Presento memorial la demandante solicitando

conceda apelación en fecha 15/01/25.

3
EXP 33/2017 NUREJ

201704118

SONIA ROJAS

AYALA

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

RPTE. ING

KATIUSKA PEREZ.

JUZGADO 2DO DE PARTIDO

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

SENTENCIA Y AUTO DE VISTA FAVORABLE AL

SEGURO, LA FUNCIONARIA A APELADO EN

CASACIÓN Y ESTÁ EN SUCRE PENDIENTE DE

RESOLUCIÓN

CUADRO DE PROCESOS JUDICIALES POR ÁREAS

LABORALES 

EXP. 40/21 NUREJ.

70320486

ALAÍN CASTRO

SAAVEDRA

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

RPTE. ING

KATIUSKA PEREZ.

DEVOLUCIÓN DE DESCUENTOS

INDEBIDOS

JUZGADO 4TO. DE PARTIDO LABORAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

1.-EL SSU HA PRESENTADO

CONCLUSIONES Y ESTÁ CON CIERRE

DE TÉRMINO PROBATORIO.

2.- En espera turno para Sentencia.

EXP. 35/2023

Nurej: 70425312

FRANCISCO

ROMEL; ANIBAL

ROCHA, Y SUSY

CORREA VARGAS

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

RPTE. DR.

ROLANDO PEREZ

RELIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS

SOCIALES

JUZGADO

JUZGADO 10MO LABORAL Y SEG.

SOCIAL

1.-ETAPA INICIAL: EL SSU HA

PLANTEADO EXCEPCIÓN DE

IMPERSONERÍA E IMPRECISIÓN EN LA

DEMANDA.

2.- Esperando turno para sentencia.

EXP. 33/2024.

NUREJ: 70496690

KATIUSKA PEREZ

YUMA

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

BENEFICIOS SOCIALES(DESHAUCIO)

JUZGADO 08 LABORAL Y SEG. SOCIAL

1.- Señalamiento de audiencia de

testigo de descargo para el dia 29 de

enero del 2025 a hrs: 09:00 am.

EXP. 112/24

NUREJ:70530098

SEGURO SOCIAL

UNIVERSITARIO

MARIO PAUL

SANCHEZ JIMENEZ

OFERTA DE PAGO Y CONSIGNACION

DE CHEQUE POR BENEFICIOS

SOCIALES

JUZGADO 10MO LABRAL Y SEG.

SOCIAL

Se encuentra en despacho para que la

juez admita la demanda.



CUADRO DE PROCESOS JUDICIALES POR ÁREAS              

PENALES
PROCESOS PENALES TOTAL: 2

N°

EXPEDIENT

E Y 

JUZGADO

DENUNCIA

NTE/QUERE

LLANTE

DENUNCIA

DO/QUEREL

LADO

DELITO/S ESTADO ACTUAL DE LA CAUSA

1

CUD7011020

12307327

FISCAL: ANA

LUISA

HEREDIA

SEGURO

SOCIAL

UNIVERSITA

RIO

EMILIO

ÁVILA

MONTES

ALTERACIÓN DEL

ESTADO CIVIL,

FALSEDAD

MATERIAL Y USO DE

INSTRUMENTO

FALSIFICADO

1.-SE ENCUENTRA REVOCADO EL

RECHAZOY EL FISCAL DE DISTRITO

PROSECUSION DE LA

INVESTIGACION.

2.- MEMORIAL DE APERSONAMIENTO

DEL SSU, EN EL CUAL SE HA

SOLICITADO CITACION AL

DENUNCIADO Y TAMBIEN SE HA

SOLICITADO LA DECLARACION DE LA

NIIÑA EN CAMARA GESSELL, Y

OTRAS ACTUACIONES

INVESTIGATIVAS, SE ENCUENTRA EN

DESPACHO DEL FISCAL.

2

CUD:

70110201230

5450

FISCAL:

DELMY

GUZMAN

RODA

SEGURO

SOCIAL

UNIVERSITA

RIO

ADHEMAR

MENACHO

MORENO

FALSIFICACIÓN DE

DOCUMENTO

PRIVADO Y USO DE

INSTRUMENTO

FALSIFICADO

CON IMPUGNACIÓN AL RECHAZO QUE

DISPUSO LA FISCAL DEL CASO

Fuente de Información Comunicación Interna N° AL/SSU/CI/41/2025 de Fecha 17 de febrero del 2025 

3

CUD:

70760211240

0274

FISCAL:

FELIPE

ROJAS

ALBERTI

SEGURO

SOCIAL

UNIVERSITA

RIO

JOSE

MANUEL

MOSCOSO

ZENTENO

ATENTADO CONTRA

LA SEGURIDAD DE

LOS SERVICIOS

PUBLICOS E

INSTIGACION

PUBLICA A

DELINQUIR Y OTROS

CON DESESTIMIENTO DE LA ACCION

PENAL Y REPARACION INTEGRAL DEL

DAÑO CAUSADO.

DEBE DESARROLLARSE LA

AUDIENCIA DE IMPUTACION.



CUADRO DE PROCESOS JUDICIALES POR ÁREAS              

ADMINISTRATIVOS Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS

Fuente de Información Comunicación Interna N° AL/SSU/CI/41/2025 de Fecha 17 de febrero del 2025 



CUADRO DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS REALIZADAS 



AUDITORIAS INTERNAS
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y 

efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de Auditoria Interna para la presente gestión programo actividades de auditoria, bajo el 

siguiente detalle:

• (*) Auditoria de Cumplimiento en proceso Auditoria de Cumplimiento sobre la planificación, compra y distribución de 
los  equipos de protección personal EPP (barbijos, mandiles, guantes, etc.), Gestión 2020 y 2021.



TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

Conforme a las atribuciones y competencias, que otorga la Constitución Política del Estado, en su articulo 297,

parágrafo II, Ley 031 Ley marco de autonomías y descentralización “ Andrés Ibáñez”, en su articulo 72.

Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz, Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupción,

específicamente en su Artículo 10 núm. 1, Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones
de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción



“TALLER DEL MANUAL PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL, QUE SE IMPARTIRA EN LAS INSTALACIONES DEL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SANTA CRUZ”

JULIO 19 (VIERNES) DEL 2024 PASO 1 y PASO 2
AGOSTO 28 (MIERCOLES) DEL  2024, PASO 3 y PASO 4

OCTUBRE 19 (JUEVES) DEL 2024, PASO 5 

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
APLICANDO POLITICAS DE PREVENCION 

Ferias de No violencia

Coordinación con el Jefe 
Nacional del Servicio Civil



TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION       

APLICANDO POLITICAS DE PREVENCION 

N°
CON SANCION 

ADMINISTRATIVA (2024)

EN ETAPA PRELIMINAR 

(INVESTIGACION -2024)
TOTALES

1 2 3 5

N°
DENUNCIAS 

ADMITIDAS (2024)

DENUNCIAS 

RECHAZADAS (2024)
TOTALES

1 5 10 15



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
CAMIRI-BOLIVIA

DOCENTES Y SUS BENEFICIARIOS 189

73

114

2

88

34

BENEFICIARIOS 53

1

ASEGURADOS SSU-CAMIRI 10

4

6

1

1

288

TITULARES 

PERSONAL IRFA

JUBILADOS

TITULARES 

ADMINISTRATIVOS  Y SUS BENEFICIARIOS

TOTAL ASEGURADOS SSU-CAMIRI

TITULARES 

BENEFICIARIOS

JUBILADOS

BENEFICIARIOS

JUBILADO

SSU-CAMIRI 2024

ESTUDIANTES INSCRITOS GESTION 2024 3450

3450

3450

288

3450

3738

SSU-CAMIRI 2024

SSU-CAMIRI 2024

ESTUDIANTES FICH

TOTAL ESTIMADO ASEGURADOS SSU-CAMIRI

TOTAL  ESTUDIANTES FICH

TOTAL ESTUDIANTES FICH

TOTAL ESTIMADO ASEGURADOS SSU-CAMIRI



CONSULTAS ATENDIDAS GESTIÓN 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

CAMIRI-BOLIVIA

ESPECIALIDADES ASEGURADOS ESTUDIANTES TOTAL

MEDICINA INTERNA 695 385 1.080

MEDICINA GENERAL 581 517 1.098

GINECOLOGIA 55 460 515

ODONTOLOGIA 179 622 801

PEDIATRIA 38 0 38

TOTAL CONSULTAS 1.510 1.984 3.532

MED. INTERNA MED.GENERAL GINECOLOGIA ODONTOLOGIA PEDIATRIA TOTAL CONSULTAS

1.080 1.098 515 801 38 3.532

GESTION 2024

30%

31%

15%

23%

1%
MED. INTERNA MED.GENERAL GINECOLOGIA ODONTOLOGIA PEDIATRIA



• MEDICINA GENERAL

• MEDICINA INTERNA

• GINECOLOGIA

• ODONTOLOGIA 

• PEDIATRIA 

(EXTERNO)

• ENFERMERIA 

• FARMACIA

• EMERGENCIA

• INTERNACION

• CIRUGIAS 

• LABORATORIOS

• ECOGRAFIA

• RAYOS X

• AMBULANCIA

• TOMA DE HISOPADO

• FISIOTERAPIA

SERVICIOS QUE OFRECE NUESTRO 

POLICONSULTORIO

SERVICIOS MEDICOS EN LA PROVINCIA CAMIRI

CONVENIOS SSU-CAMIRI

• CAJA PETROLERA DE SALUD

• HOSPITAL MUNICIPALDE CAMIRI

• CENTRO DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

RENACER



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
CAMIRI-BOLIVIA

GESTIÓN 2024

LA ASUSS EN EL MES DE JULIO REALIZÓ LA CAPACITACIÓN E INSPECCION AL 

POLICONSULTORIO DEL SSU-CAMIRI PARA SU POSTERIOR HABILITACIÓN



EVALUACION DE LA ASUSS PARA LA HABILITACION DEL POLICONSULTORIO DEL SSU-CAMIRI 

REALIZADA EL 2 Y 3 DE SEPTEIMBRE DE 2024

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
CAMIRI-BOLIVIA

La toma de evaluación

realizada por parte de la

ASUSS a el policonsultorio

del SSU-CAMIRI obtuvo una

nota de 93 puntos nota la

cual nos habilita ante la

ASUSS, a la fecha se está a

la espera que vengan a

entregarnos la resolución

administrativa y plaqueta

oficial de habilitación.

Se procedió al cambio de señaléticas 

con material adecuado y con idioma 

originario de la región.

Se procedió al colocado de buzón de 

quejas y sugerencias en la sala de 

espera.

Se realizo el polarizado de ventanas en 

todos los consultorios del 

policonsultorio.

se mejoro toda la iluminación en todos 

los consultorios del policonsultorio.

Se empotro todos los focos del 

policonsultorio.

se coloco señaléticas en todo el 

policlínico en sus diferentes áreas.

Se procedió al arreglo de toda grieta, 

gotera y rajaduras en el policonsultorio.

Se coloco azulejos en el consultorio de 

odontología.

Se compro y coloco mesón de mármol 

con 2 lavamanos consultorio de 

odontología.

Se compro e instalo autoclave para el 

consultorio de odontología.

Se habilito un ambiente para el área de archivo.

Se habilito un ambiente para el área del deposito 

final de residuos, para lo cual se realizo una 

nueva instalación de conexión de agua y 

sumidero.

Se compro 12 basureros pequeños para todos 

los ambientes del policonsultorio debidamente 

señalizados.

Se compro 3 basureros grandes para el deposito 

final de residuos.

Se pinto con pintura epódica el deposito final de 

residuos.

Se habilito un ambiente para almacén de 

Farmacia.

Se compro extinguidor, el cual se encuentra 

debidamente instalado y señalizado.

Se realizo la capacitación para todo el personal 

en manejo de extintores.

Se realizo la capacitación para todo el personal 

en manejo de residuos.

Se realizo la capacitación al Lic. Ivan Arce en 

llenado del SNIS.

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA



• MEDICINA 

GENERAL

• MEDICINA 

INTERNA

• GINECOLOGIA

• ODONTOLOGIA 

• PEDIATRIA 

(EXTERNO)

• ENFERMERIA 

• FARMACIA

• EMERGENCIA

• INTERNACION

• CIRUGIAS 

• LABORATORIOS

• ECOGRAFIA

• RAYOS X

• AMBULANCIA

• TERAPIA 

INTENSIVA

• FISIOTERAPIA

CONVENIOS:

• CLINICA MARIA 

INMACULADA

• HOSPITAL MUNICIPAL 

DE YAPACANI

CORDINADOR REGIONAL “DR. JOSE LUIS CHOQUE” 

SERVICIOS QUE BRINDA:

SERVICIOS MEDICOS

YAPACANI



CORDINADOR REGIONAL “DR. JOSE LUIS CHOQUE”





GRACIAS POR SU 
ATENCION!!!
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