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El objetivo del presente informe es emitir un pronunciamiento sobre el
cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los
Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada
Servidor Publico, con alcance al 31 de diciembre de 2021; con el propdsito de
verificar los procedimientos existentes para evitar la doble percepcién de haberes
en el Seguro Social Universitario de Santa Cruz.

El objeto del examen estd constituido por la informacién y documentacién
existente generada por el Unidad de Recursos Humanos del SSU como ser:

. Planillas de Haberes del personal por-tiempo indefinido, a plazo fijo vy
consultores en linea.

. Planillas de Aportes Laborales y Patronales.

. Planilla Impositiva RC-IVA

. Planilla de Descuentos.

. Reportes de Control de Asistencia Biométrico.

. Comprobantes de Egreso de pago de haberes.

. Carpetas de Personal.

. Otra documentacion relacionada.

El presente pronunciamiento se emite en cumplimiento del numeral TV del articulo
24 (Doble Percepcion) del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020,
que seflala: “Con la finalidad de mejorar la operativa procedimental en la
elaboracion de planillas, las entidades publicas deberdn implementar un
procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en
las planillas salariales y los registros individuales de cada empleado, siendo las
dreas administrativas las encargadas de su operativizacién. Asimismo, deberdn
prever la ejecucion anual de Auditorias Internas y/o Externas referidas al tema”;
comprendi¢ la revision y validacién de los procedimientos existentes en el Seguro
Social Universitario de Santa Cruz en el control y conciliacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor
publico, con alcance al 31 de diciembre de 2021.

Producto de la revisién y evaluacidén realizada, emitimos el siguiente
pronunciamiento:
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a)

b)

El Seguro Social Universitario de Santa Cruz, no cuenta con el Reglamento o
“Procedimiento especifico para el control y conciliacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada
funcionario del Seguro Social Universitario de Santa Cruz, establecido en el
Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020, Reglamento de la Ley
N° 1356, de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del Estado
Gestion 2021, cuyo efecto podria generar posibles indicios de responsabilidad
por la funcién publica establecida en la Ley N° 1178 de Administracién y
Control Gubernamentales.

Producto de la revisién de la muestra seleccionada de carpetas de personal, no
se evidencio que se encuentre adjunta a la misma la siguiente documentacién:
a) Declaracién Jurada de no percepcion de otras remuneraciones (Doble
percepcion), b) Calificaciéon de Afios de Servicio (CAS) y ¢) Documento que
sustente la Categoria Profesional en Salud, cuyo efecto podria generar
posibles indicios de responsabilidad por la funcién piblica establecida en la
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales. '

Santa Cruz de la Sierra, 07 de marzo de 2022
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